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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021. 06. 30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva Kóny Község Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem 

állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

Kóny község bemutatása 

 

Kóny a csornai járás területén van. A csornai járás a nyugat-dunántúli régió észak-nyugati 

részén helyezkedik el, összesen 599 km² területen, az ország egyik legdinamikusabban fejlődő 

megyéjében, Győr-Moson-Sopron Vármegyében. A Csorna várost és az azt körülvevő 33 

települést magában foglaló, viszonylag nagy földrajzi egységet lefedő statisztikai járás két fő 

tengelyét a 85-ös és a 86-os számú főutak adják.  

A térség demográfiai helyzete az országos tendenciákkal jellemezhető, a munkanélküliségi ráta 

valamivel az országos átlag alatt marad. A változatos földrajzi adottságokkal rendelkező térség 

- a Rábaköz, a Hanság és a Tóköz - területének jelentős hányadát a Fertő-Hanság Nemzeti Park 

képezi. A csornai járásra jellemző a kedvező természeti adottságokra épülő, nagy 

hagyományokkal bíró mezőgazdasági-termelés és állattenyésztés.  

A három mikro-régióra osztható járásra az aprófalvas, rurális településszerkezet jellemző. 

Községei hozzájárulnak a vidék sokszínűségéhez, hiszen mindegyik egy-egy sajátos értéket 

képvisel környezetével, építészeti karakterével, rendezvényeinek hangulatával. A járás 

turisztikai vonzerejét elsősorban a Nemzeti Park és a Rába folyó határozzák meg. A természeti 

értékekben gazdag területen adottak az öko- és a falusi turizmus feltételei. A térség büszkén 

őrzi tradícióit, ám ezzel együtt a megújulásra, a fejlődésre törekszik.  

 

1228-ban II. Endre király Kónyt a Téth nemzetségből való Demeternek adományozta, amit 

későbbi oklevelében megerősítettek. A korabeli oklevelekben Coun, illetve Coon névvel 

jelölik. A név valószínűleg szláv eredetű, a jelképekben és a hagyományokban a ló gyakran 

előfordul. 1553-ban a török pusztította a falut.  

Kóny a Rábaköz-Tóköz legnépesebb települései közé tartozik, a lakosság száma a falu kedvező 

fekvésének, dinamikus fejlődésének köszönhetően nem csökken. A nemzetiséget tekintve 

kisebbség nincs a településen.  

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A község ivóvízhálózata a ’70-es években épült ki; telefon-, gáz- és csatornahálózattal 

rendelkezik. Kóny 37 utcájának 100 %-a burkolt, portalanított. Az önkormányzat az itt élő 

embereknek megpróbálja helyben biztosítani a megélhetésükhöz alapvetően szükséges 

feltételeket (orvosi rendelő, gyógyszertár, fogászat, védőnői szolgálat, Idősek napközi otthona, 

iskola, óvoda, családi bölcsőde, élelmiszerüzletek, vendéglők, telefon, kábeltévé, internet). 

A letelepedni kívánó fiatalok részére új közművesített telkeket alakítottak ki, a kereslethez 

igazodva újabbak kialakítása folyamatos. 

A Győrt Sopronnal összekötő 85-ös és M85 számú főközlekedési útvonal az északi oldalon 

határolja, a Győr–Sopron–Ebenfurti Vasút pedig átszeli a falut. Tőle 10 km-re található Csorna, 

Győrtől 25 km, Soprontól 60 km távolságra fekszik.  Az óránként közlekedő menetrend szerinti 

autóbuszjárattal a megyeszékhely 25 perc alatt, a GYSEV vonalán vonattal 15 perc alatt elérhető. 

Vasúti ipari rakodópálya is van a településen. 

A község kedvező fekvése, megközelítési lehetőségei és a rendelkezésre álló szakképzett 

munkaerő a letelepedni kívánó ipari, mezőgazdasági befektetők számára jó lehetőségeket 

teremtenek, amelyek letelepedéséhez az önkormányzat 40 ha belterületi ipari területet 

biztosított. 2020 évben az iparterület infrastrukturális fejlesztése (vízellátás, 

szennyvízelvezetés, gázvezeték építése, villanyhálózat kiépítése, útburkolat építés) megtörtént. 

 

A község a Rábaköz és a Tóköz határán helyezkedik el, nyugati irányból a Hanság övezi, ennek a 

tórendszernek tagja a Tündér-tó. A település határában 250 hektárnyi terület tájvédelmi körzet, a 

Fertő–Hanság Nemzeti Park része. Természeti értéke a tőzegtavak rendszere, melynek 60 hektáros 

vízterülete horgászásra, csónakázásra alkalmas. 

Az itt élő és dolgozó emberek rendületlenül fáradoznak a falukép szépítésén, az infrastruktúra 

minőségének javításán, a meglévő és létesülő vállalkozások fejlesztésén. A település közösségi 

élete sokszínű; az 1960-ban alakult Erkel Ferenc Énekkar több mint fél évszázados múltra 

tekint vissza. A Kónyi Hagyományőrző és Kulturális Egyesület fogja össze a hagyományőrző 

fiatalokat. A kónyi Sportegyesületnek labdarúgó szakosztálya működik. Civil szervezetként 

működik a Horgász- és a Postagalamb Egyesület, valamint az Önkéntes Tűzoltó Egyesület. A 

községben 2004 óta működik a Polgárőrség. A Piros Rózsa Nyugdíjas Klub 1986-ban alakult. 

Mind az alapító tagoknak, mind a község vezetőségének az volt a célja, hogy a magára maradt, 

nyugdíjas éveiben járó, a világra nyitott, a közösséget szerető idős emberek számára 

lehetőséget biztosítson szabadidejük hasznos eltöltésére. A nyugdíjas klub 32 fővel alakult, 

jelenleg 40 fővel működik.  

 

 
1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 

végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 2 637 bázis év 

2017 2 653 100,61% 

2018 2 686 101,24% 

2019 2 729 101,60% 

2020 2 749 100,73% 

2021 2 774 100,91% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, 
nők TS 006) 

1 367 1 381 2748 49,75% 50,25% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya 
TS 009) 

    95 3,46% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; 
nők TS 012, aránya TS 013) 

206 199 405 7,50% 7,24% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 
015; nők TS 016, aránya TS 017) 

55 45 100 2,00% 1,64% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 
019; nők TS 020, aránya TS 021) 

815 759 1574 29,66% 27,62% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 
023; nők TS 024, aránya TS 025) 

83 92 175 3,02% 3,35% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 
027; nők TS 028, aránya TS 029) 

208 286 494 7,57% 10,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2016 451 398 113,32% 

2017 462 391 118,16% 

2018 471 398 118,34% 

2019 494 405 121,98% 

2020 494 403 122,58% 

2021 507 415 122,17% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -0,76 

2017 7,94 

2018 11,61 

2019 18,47 

2020 7,30 

2021 4,35 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes 
szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások 

különbözetének 1000 
lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -2,65 

2017 -4,54 

2018 -4,50 

2019 -3,32 

2020 -5,11 

2021 2,53 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A természetes szaporodás egyenlege a 2016-os -2,65-ből 2021-re pozitívba fordult, 2,53 lett. A 

beköltözések száma évről évre emelkedik, a folyamatos telekialakításoknak köszönhetően sok 

fiatal házaspár költözött településünkre, mely a település vonzerejét is mutatja.  Az élve 

születések száma 2021-ben haladta meg először a halálozások számát. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

A község római katolikus templomát 1723-ban, tornyát 1755-ben építették, barokk stílusban. 

Eredetileg egyhajós volt, 1905-ben kereszthajóval és új szentéllyel toldották meg. Főoltárán 

oldalt Szent István és Szent László szobrai a XVIII. századból valók. Védőszentje Szent 

Mihály, ehhez kapcsolódik a Mihály-napi búcsú megtartása. 

Nevezetes a kónyi verbunk, búcsúkezdő táncként ismert több településen, Kóny falucsúfolója a 

bikáról szól. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

A szabadidő eltöltésére sportcsarnok, a község közepén szabadidőpark (sportpályákkal, 

látványtóval, sétáló utakkal, fitness eszközökkel) áll a kikapcsolódni vágyók rendelkezésére. 

Az Integrált Közösségi Szolgáltató Tér (IKSZT)-Faluház épülete ad otthont a könyvtárnak, 

lehetőség van kulturális programok, rendezvények, klubok, találkozók megrendezésére. 

Helyszínt biztosít a civil szervezetek számára, közösségi kezdeményezésekhez, internetezési 

lehetőség és sok színes program várja az érdeklődőket. A gyerekeket négy köztéri játszótér 

várja a településen 

A természetet, horgászatot kedvelők pedig a tőzegtavakon hódolhatnak szenvedélyüknek.  

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte lehetőséget biztosít 

mindenkinek a jó minőségű szolgáltatásokra, előnyt az esélyegyenlőtlenséggel küzdő 

embereknek az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy 

fogyatékossággal élő, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, 

intézményfenntartói szerepkörben és közvetlen szolgáltatásai során érvényesíti. Az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, 

hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet 

játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek 

eszközei a szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Kóny település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén 

a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket,  

• a köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési 

terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések 

közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
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További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat 

a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési 

igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő 

irányait.  

• Új Roma Stratégia (2019-2030): a napjainkban is gazdasági nehézségekkel, 

előítéletekkel küzdő, a többségi társadalomhoz képest leszakadó roma népesség 

felzárkóztatása érdekében szükséges beavatkozási irányokat meghatározó stratégia, 

mely a Magyar Máltai Szeretetszolgálattal együttműködésben kívánja megvalósítani a 

lefektetett célokat. A stratégia kiemelt figyelmet fordít a roma gyermekek sorsának 

alakulására.  

 

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024): a stratégia 2009 és 2024 közötti 15 éves 

időszakra vonatkozóan fogalmaz meg célokat és feladatokat annak érdekében, hogy az 
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ifjúság „a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival tudatosan élő, a 

felnőtt társadalomba zökkenőmentesen beilleszkedő, s azt innovatív szemlélettel 

folyamatosan megújító erőforrásként biztosítsa saját maga és közössége boldogulását, 

érvényesülését”. (Nemzeti Ifjúsági Stratégia, 34. o.)2. A stratégia egy átfogó célt 

fogalmaz meg: az ifjúságban rejlő erőforrások kibontásának és a korosztályok 

társadalmi integrációjának elősegítését. Ezt további specifikus célokra bontja.  

 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A hosszú távra 

(2007- 2032 közötti időszakra) szóló stratégia célja a gyermekszegénység csökkentése, 

a gyermekek esélyeinek javítása. Elkészítésének három fő oka volt: 1. A gyermekek és 

családjaik nélkülözésének csökkentése, a gyermekek fejlődési esélyeinek javítása, azon 

gyermekekkel a fókuszban, akiknek érdekei a leginkább sérülnek, akik fejlődését a 

nélkülözés leginkább korlátozza. 2. A szegénységi ciklus megszakítása. 3. Az ország 

fenntartható gazdasági és társadalmi fejlődése érdekében szükséges a gyermekek 

esélyeinek közelítése, a növekvő társadalmi szakadékok szűkítése. A stratégia három 

átfogó célt kíván megvalósítani egy generáció alatt: - Jelentősen, a jelenleginek 

töredékére csökkenjen a gyermekek és családjaik szegénységének aránya, és ezzel 

egyidejűleg közeledjenek egymáshoz a gyermekek továbbtanulási esélyei, életkilátásai. 

- Szűnjenek meg a gyermeki kirekesztés, szegregálás és mélyszegénység szélsőséges 

formái, csökkenjen az életesélyeket romboló devianciák előfordulása. - Alapvetően 

alakuljon át azon intézmények és szolgáltatások működésmódja és szemlélete, amelyek 

ma hozzájárulnak a szegénység és kirekesztés újratermelődéséhez. Ezeknek az 

intézményeknek és szolgáltatásoknak a mainál sokkal nagyobb mértékben kell 

hozzájárulniuk a gyermekek képességeinek kibontásához, ahhoz, hogy felnőttként 

értelmes tevékenységek révén, teljes jogú polgárként kapcsolódjanak be a társadalom 

életébe.”3  

• „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)4:  

 

1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további 

támogatását tűzi ki célul, amelyet a következő konkrét intézkedésekkel javasolt 

elérni: 

a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése 

- az atipikus foglalkoztatási formák – különösen a munkáltatók körében - 

népszerűsítésével; továbbá hazai és uniós pályázati programokkal, kedvezményekkel, 

illetve a Családbarát Munkahely pályázati program kibővítésével; 

- a nők és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatási formák alacsony volta 

okainak kutatással történő felmérésével, a KINCS bevonásával; 

- Sikeres pályázatnak köszönhetően 2020. július 1-től egy 18 hónapos 

Strukturálisreform-támogató program (SRSP) keretében a nemek közötti 

foglalkoztatási különbségek elemzése valósul meg, illetve a kutatás vizsgálni fogja, 

hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony továbbra is a nők 

munkaerőpiaci részvétele. A projekt új intézkedések kidolgozását is magában foglalja. 

- a kutatás eredményének figyelembevételével szükséges intézkedések kidolgozása, a 

munkáltatói és munkavállalói eltérő érdekek összehangolásával; 

- a kisgyermekes nőknek és férfiaknak lehetőség megteremtésével, hogy hosszabb ideig 

és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatási megoldásokat; 

- az atipikus foglalkoztatási formákban dolgozók arányának növelésével. 

______________________________ 
2.  https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia  

3. https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.OGY  

4. Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők 

szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról. 

 

https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
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b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése 

- figyelemfelhívó kampánnyal; 

- a nők és férfiak „fizetetlen” munkában való részvételének vizsgálatával; 

- az ápolási feladatok (beteg vagy idős hozzátartozó ápolása) kutatásban való 

vizsgálatával; 

- nagyszülői feladatok fokozott elismerésével. 

c) A munka és családi élet összehangolása a nők és férfiak között a gyermekgondozási 

szabadság tekintetében 

- a gyermekgondozási idő alatti, a munkahellyel, illetve szakmai civil szervezetekkel 

való kapcsolattartást támogató programokkal/pályázatokkal; 

- a férfiak családi szerepének kutatásával a KINCS bevonásával; 

- a nők-férfiak közötti munkamegosztás támogatásával. 

d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati 

bölcsődék és óvodák számának növelésével figyelembe véve a meglévő óvodák 

kapacitását; 

- a gondozási feladatokban résztvevők támogatásával. 

e) Szemléletmód formálás az oktatásban 

- a Családi Életre Nevelés program erősítésével, hangsúllyal a nők és férfiak közötti 

harmonikus együttműködésre az óvodáktól kezdve, illetve az alap-és középfokú 

oktatásban az iskolai védőnők bevonásával; 

- Magyarország Digitális Gyermekvédelmi Stratégiájának Programjai tovább 

folytatásával a Digitális Gyermekvédelmi Szolgáltató és Módszertani Központ 

megvalósításában; 

- módszertan és segédanyag kidolgozásával a pedagógusok, óvodai és iskolai szociális 

segítő tevékenységet nyújtó szakemberek, iskolapszichológusok részére. 

f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. 

határozatban foglalt a vállalati társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv 

aktualizálása a vállalatok felelős magatartásának erősítése érdekében; 

- a vállalatok menedzsmentjének érzékenyítése további eszközökkel. 

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása 

- további pályázatok, díjak bevezetésével. 

 

2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony. A cél 

eléréséhez a következő lépések javasoltak: 

- A nők részvételének támogatása a politikai döntéshozatalban képzéssel és 

mentorálással. 

- A nők vezetővé válásának elősegítése a gazdasági - vállalati szektorban középfokú 

oktatásban történő pályaorientációval; 

- a vezető nők példájának bemutatásával; 

- mentorprogrammal; 

- díjak alapításával; 

- a családbarát munkahelyek és felsőoktatás támogatásával, a családbarát megoldásokkal 

rendelkező felsőoktatási intézmények arányának növelésével. 

- A tudomány terén a nők előtt álló láthatatlan akadályozó tényezők lebontása pályázatok 

meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutató, PhD hallgató nők 

gyermekgondozás következtében a kutatómunkából kiesett időszakát és ennek fényében 

kedvezményeket nyújtanak számukra; 

- a női oktatói és kutatói utánpótlás elősegítése érdekében olyan beruházások támogatása, 

amelyek a telephelyeken gyermekbarát megoldásokat valósítanak meg (pelenkázó és 

szoptató terek, gyermeksarkok, gyermekmegőrző); 
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- a kutató, PhD hallgató nők jó családi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti, 

harmonikus családi együttélésen alapuló női-férfi szerepek) bemutatása médiakampány 

formájában. 

- A lányok és nők MTMI (matematikai, természettudományos, műszaki, informatikai) 

pályák felé való irányultságának támogatása pályaorientációs foglalkozások 

szervezésével a középszintű oktatásban, amelyek népszerűsítik az MTMI szakmákat a 

pályaválasztás előtt álló fiatal nők számára; 

- a kutatói életpálya népszerűsítésével a felsőoktatásban; 

- középfokú szakképzés terén; 

- az MTMI pályaorientáció, ösztöndíj a felsőoktatásban, különös tekintettel a női 

hallgatókra. 

- A lányok és nők szakképzésben és felsőoktatásba való érvényesülésének előmozdítása, 

a lemorzsolódásuk csökkentése speciális oktatásszervezési modellek kidolgozásával és 

alkalmazásával; 

- felzárkózási és fejlesztési célú kurzusok megvalósításával; 

- olyan programok kidolgozásával, amely révén nő a szakma és a diplomaszerzés esélye a 

lemorzsolódás kockázatával érintett nők számára; 

- a “nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülők” (NEET) között 

magasabb a nők aránya, számukra szakképzést, illetve felsőfokú tanulmányokat 

előkészítő programok szervezésével, a programokon való részvételt elősegítő ösztönző 

rendszer kialakításával és működtetésével, specifikus (korai) pályaorientációs, 

készségfejlesztő és kommunikációs programok megvalósításával, továbbá a 

gyermekneveléssel összeegyeztethető továbbtanulási formák támogatásával; 

- nagyszabású digitális kompetenciafejlesztési program indításával nők részére. 

- A nőpolitikai, a női szempontokat figyelembe vevő szaktudás fejlesztése szakértők 

képzésével, valamint a szaktudás elterjesztésével a közigazgatásban (pl. Probono 

képzések indításával). 

 

3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének 

megteremtése: 

- A 6 év alatti gyermeket nevelő nők elhelyezkedésének támogatása az 1. fejezetben 

kitűzött célok mellett fiatal nőknek karrier tanácsadással, mentorhálózat kiépítésével; 

- kisgyermekes anyáknak biztosított képzéssel, tanácsadással; 

- bölcsődei ellátást biztosító intézmények kapacitásának további növelésével; 

- a hátrányos helyzetű, szakmát még nem szerzett négy vagy több gyermekes édesanyák 

esetében a hosszú évek után a munkába történő visszatérés megkönnyítésére azon 

lehetőség kialakításával, hogy egészségügyi, szociális, gyermek-vagy idősgondozási 

területen segítő szakmába térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudás 

elfogadottságát is erősítené (Nő az esély programhoz hasonló koncepció kidolgozása), 

amennyiben az eredeti munkahelyen történő foglalkoztatásra nincsen mód. 

- A női vállalkozók támogatása felkaroló, foglalkoztatást javító (kompetenciafejlesztés, 

tréningek, kutatás, mentorprogram) és a források elérését biztosító intézkedésekkel; 

- sikeres vállalkozó nők példájának bemutatásával. 

- A nők és férfiak közötti bérkülönbségek okainak kutatásban való vizsgálatával a 

kihívások alátámasztásának fényében; 

- a kutatás eredményeinek figyelembevételével az indokolt, célértékekkel meghatározott 

intézkedések meghozatalával; 

- a nők és férfiak nyugdíja közötti különbségek kutatásban való vizsgálatával. 

- A nők speciális (különösen gyermekszülés és gyermeknevelés, családi állapot, 

gyermekszám, egészségi állapot, valamint beteg- és idősgondozás miatti) szegénységi 

kockázatának csökkentése (munkavállalás, társadalombiztosítás, munkanélküliség, az 

egészségügyi és a szociális ellátások, valamint a digitalizáció területén) nemekre bontott 
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statisztikai adatgyűjtések és adat-kiértékelések elvégzésével, külön célzottan a speciális 

helyzetben lévő (egyszülős, fogyatékkal élő gyermeket nevelő, nagycsaládos, hátrányos 

helyzetű) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, időmérleg adatok, háztartási szatellit 

számla módszereivel; 

- kedvezményes oktatási lehetőségek biztosításával kismamák számára; 

- a Család és Karrier Pontok hálózatának továbbfejlesztésével; 

- a Családbarát Szülészet és Családbarát Kórház pályázat további meghirdetésével, 

kibővítésével; 

- a várandós anyák nagyobb mértékű támogatása érdekében a védőnői hálózat erősítése 

ösztönzők bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentőséggel a hátrányos helyzetű 

településekre; 

- a hátrányos helyzetű nők egészségtudatosságát növelő, a szervezett népegészségügyi 

szűréseken való részvételt ösztönző programok kidolgozásával; 

- ingyenes mentálhigiénés tanácsadással, pszichológusok biztosításával az 

Egészségfejlesztési Irodákban a hátrányos helyzetű nők számára; 

- a szegénységben élők és a roma nők, mint aktív erőforrás beépítésével a 

munkaerőpiacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyást megelőző programok 

továbbfejlesztését, kiterjesztését; 

- a hátrányos helyzetű édesanyák gyermeknevelési kompetenciáinak erősítése (az uniós 

források biztosítása esetén a Biztos Kezdet Gyerekházak hálózatának kibővítésével: 

legfeljebb 50 új Gyerekház létrehozásával); 

- a szegénységben, illetve mélyszegénységben élő egyszülős családok számára 

rezsiköltségek támogatásával, illetve tanulmányi ösztöndíjak biztosításával az egyszülős 

gyermekek részére; 

- idős hozzátartozó gondozását ellátó nők otthoni munkavégzésének elismerésével; 

- digitalizáció adta támogatási lehetőségek speciális felmérésével és kamatoztatásával az 

adott élethelyzethez igazodva. 

 

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024): kapcsolódva a nemzetközi 

idősügyi politikákhoz, az időspolitika hosszú távú célkitűzéseit tartalmazó 

dokumentum, mely sokrétű és átfogó változásokat sürget az idősek helyzetének javítása 

érdekében, továbbá az egyik legfontosabb megoldandó kérdésként jeleníti meg az 

idősek diszkriminációját, esélyegyenlőségének megteremtését.  

 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025): Az Országgyűlés összhangban a 

vonatkozó ENSZ egyezménnyel5, valamint az Európai Fogyatékosságügyi Stratégiával, 

2015 márciusában elfogadta az Országos Fogyatékosságügyi Programot, mely a 2015 és 

2025 közötti tíz éves időszakra vonatkozóan határoz meg célokat és feladatokat a 

fogyatékossággal élő személyek élethelyzetének javítása és esélyegyenlőségének 

megteremtése érdekében. Mivel a fogyatékossággal élő emberek gyakorlatilag az élet 

minden területén hátránnyal indulnak, ezért a program számos színtéren kíván 

beavatkozásokat eszközölni a célok megvalósítása érdekében, ehhez pedig az 

ágazatközi együttműködés és szakpolitikák gondos összehangolásának szükségességét 

is megállapítja. (Az Országgyűlés 15/2015. (IV. 7.) OGY határozata az Országos 

Fogyatékosságügyi Programról (2015–2025.), Magyar Közlöny 2015. évi 47. száma) 6  

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. A helyi felzárkózás politika 

tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti 

Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. Az Ebktv. 31. § (2) 

bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
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esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 

figyelembevevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 

koncepciók a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag határozzák meg az 

esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

Helyi rendeleteink (Kerék-tó Szabadidőközpont - turisztika fejlesztés 137/2008. (X.18.) FVM 

rendelet) 

Településrendezési Terv, Településképi Arculati Kézikönyv, Településkép védelméről 

szóló helyi rendelet. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Kóny település lakói számára a közszolgáltatási feladatok jelentős része hozzáférhető. 
 

A közoktatási feladatokat, így az óvodai nevelést, az 1–8. évfolyamos általános iskolai oktatást 

helyben vehetik igénybe az érintettek.  

A Kónyi Tündér-tavi Óvoda telephellyel egészül ki Markotabödöge településen. A Kónyi Deák 

Ferenc Általános Iskolában a kónyi gyerekeken kívül a markotabödögei diákok 1-8. 

évfolyamon tanulnak.  
 

A közoktatási szakszolgálati feladatellátás közül helyben történik a logopédiai ellátás, utazó 

gyógypedagógus segítségével megoldott. A gyógypedagógiai tanácsadás, a korai fejlesztés és 

gondozás, a fejlesztő felkészítés, a nevelési tanácsadás és a továbbtanulási, pályaválasztási 

tanácsadás, gyógytestnevelés a 10 km-re fekvő városban, Csornán vehető igénybe.  
 

A gyermekjóléti alap- és szakellátások közül a gyermekjóléti szolgáltatást, a családi bölcsődét, 

az iskolai étkeztetést, helyben biztosítja az önkormányzat. Családok és gyermekek átmeneti 

otthonába bejutást a család-és gyermekjóléti szolgálat szervezi az érintetteknek.  

 

A szociális szolgáltatásokat a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ 

biztosítja, amely 21 települési önkormányzat alkotta Szociális és Gyermekjóléti Feladatkat 

ellátó Társulás fenntartásában működik Kóny központtal. 

• Étkeztetés 

• Házi segítségnyújtás 

• Idősek nappali ellátása  

• Család és gyermekjóléti szolgálat 

 

Étkeztetés: Azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről 

kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 

jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk miatt. 

Jövedelem vizsgálat alapján, önkormányzati rendelet határozza meg a térítési díjat. 

 

Házi segítségnyújtás: 

A szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló 

életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást: 

- az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,  

http://www.kony.hu/index.php?modul=menupontok&kod=107
http://www.kony.hu/index.php?modul=menupontok&kod=107
http://www.kony.hu/index.php?modul=menupontok&kod=168
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- az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek 

megtartásában való közreműködést,  

- a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való 

segítségnyújtást.  

 

A Gondosóra szolgáltatás ingyenesen igénybe vehető, 65 év felett alanyi jogon hozzáférhető 

jóléti szolgáltatás, amelynek célja, hogy az idősek szükség esetén egyetlen gombnyomással 

jelezni tudják segítségkérési szándékukat. Elsődleges cél az otthoni és önálló életvitel 

meghosszabbítása. 

 

Ám sokszor az önellátás mellett is szükség lehet külső segítségre. A Gondosóra program segít 

abban, hogy az idős emberek szükség esetén egyszerűen elérjék azt a személyt, aki gyorsan, 

valódi segítséget tud nyújtani nekik. A regisztrációban a család-és gyermekjóléti szolgálat 

munkatársai közreműködnek. 

 

Pannónia Kincse LEADER Egyesület -(Közösségi kezdeményezés a vidéki gazdaság 

fejlesztéséért) A Pannónia Kincse LEADER Egyesülethez 65 település tartozik, közöttük Kóny 

község is. A helyi közösség települései a téti, pannonhalmi, győri, csornai és pápai járás tagjai. 

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia követésével a térség fejlődése számottevő lesz gazdasági, 

turisztikai és társadalmi szempontból. Megvalósul az összefogás az akciócsoport határain kívül 

és belül, a civil szervezetek, önkormányzatok, vállalkozások között, ezáltal képesek lesznek 

komplexebb projekteket készíteni. A népi mesterségek megőrzésével, felelevenítésével, helyi 

jellegzetességek fejlesztésével több munkahely létesül, valamint a turizmusban, szolgáltató- és 

feldolgozóiparban a támogatások eredményeként növekvő kínálat, gazdaságilag stabilabb 

térséget fog eredményezni. A térségi fejlődés nagyobb ösztönző erőt fog jelenteni a 

vállalkozásoknak a munkahely teremtés és megőrzés szempontjából, így erősödik a vásárlói 

piac keresleti oldala is. A közösségi kezdeményezések és a helyi identitástudat fejlesztésének 

hatásaiként a társadalmi kohézió erősödik, a térség hagyományai elmélyülnek, valamint a 

települések megtartó ereje növekszik. Főbb célkitűzések: Faluközpont megújulást segítő 

fejlesztések, Helyi identitástudat fejlesztése és hagyományőrzés, Térségi gazdasági és 

turisztikai potenciál erősítése, fiatalok és helyi jellegzetességek bevonása a 

gazdaságfejlesztésbe, Közösségi és helyi kezdeményezések elősegítése, helyi partnerség 

elősegítése, Térségi és települési arculat megteremtése, valamint a térségi információs bázis 

létrehozása. 

Közös Önkormányzati Hivatal jött létre 2013. január 1-től Kóny, Markotabödöge, Rábcakapi, 

Cakóháza községek önkormányzataival, melyhez március 1-től Barbacs község is csatlakozott 

az önkormányzati feladatok ellátására, Kónyi Közös Önkormányzati Hivatal néven. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait. Sor került személyes információgyűjtésre a hivatal munkatársai, és 

a célterületen dolgozók, intézményvezetők és a HEP fórum tagjainak körében. Adatforrásként 

használtuk az Önkormányzat által ellátott feladatok, koncepciók, rendeletek, dokumentumok 

anyagait. Az előző 2018-2023-as időszakban hatályos Helyi Esélyegyenlőségi Program 

megállapításait is felülvizsgáltuk. Az Országos Területfejlesztési és Területrendezési 

Információs Rendszerben a településről tárolt adatok csak 2021-ig szerepelnek. Továbbra is 

adathiány mutatkozik a településen élő fogyatékos személyekről, hiányosak a központi 

nyilvántartások, felméréssel is nehezen kimutathatók (elzárkózás, személyiségi jogok stb.). 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy 

valakik tartósan létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből 

önerőből kilépjenek.  

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 

súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások 

által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, 

szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó 

összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a 

cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, 

ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma.  

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján, a településen egyik legsúlyosabb 

gond a szegénységben élők helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a 

leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az 

egészségügyi szolgáltatások területén. A regisztrált munkanélküliek aránya nem kimagasló. 

Településünkön a 2011-es népszámlálás alkalmával senki nem vallotta magát roma/cigány 

származásúnak.   
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők 
közül a 0-1 millió 

forintos 
jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
%-ában 

 %-ában (TS 060) 

2016 54,96 29,06 

2017 54,54 27,88 

2018 53,91 24,80 

2019 52,69 20,93 

2020 52,14 20,76 

2021 53,83 20,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 

IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

A kónyi családok többsége átlagos körülmények között él, szociális helyzetük kielégítő, amit a 

vizsgált adatok is alátámasztanak. A lakosság 0,6%-a munkanélküli volt, a 2021 évi adat 

alapján, ami a 2020 évi emelkedés után ismét csökkenést mutat.  

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek a településen nem él.  

Nincsenek külterületen és etnikailag szegregált lakókörzetben élő családok. 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 0,32 0,54 0,43% 

2017 0,42 1,00 0,71% 

2018 0,32 0,55 0,44% 

2019 0,52 0,56 0,54% 

2020 0,73 1,02 0,88% 

2021 0,42 0,80 0,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

8 13 8 10 16 11 

20 éves, vagy az 
alatti  

(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 

% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 18,18% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 2,00 2,00 0,00 4,00 5,00 

% 0,00% 15,38% 25,00% 0,00% 25,00% 45,45% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

% 12,50% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 

% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 2,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 

% 25,00% 0,00% 0,00% 10,00% 12,50% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00 

% 25,00% 15,38% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 3,00 3,00 2,00 2,00 0,00 

% 0,00% 23,08% 37,50% 20,00% 12,50% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 0,00 1,00 4,00 3,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 12,50% 40,00% 18,75% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 3,00 2,00 0,00 2,00 1,00 3,00 

% 37,50% 15,38% 0,00% 20,00% 6,25% 27,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 
napon túli 

nyilvántartott 
álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2016 50,00 75,00 

2017 23,08 66,67 

2018 0,00 n.a. 

2019 10,00 0,00 

2020 12,50 100,00 

2021 27,27 100,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

A nyilvántartott álláskeresők arányának tekintetében a 8 általános és annál alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkezők száma 27 %. 

 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 

2017 13 0 0,00% 5 38,46% 8 61,54% 

2018 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50% 

2019 10 1 10,00% 2 20,00% 7 70,00% 

2020 16 1 6,25% 4 25,00% 11 68,75% 

2021 11 1 9,09% 2 18,18% 8 72,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

Magyarország 2014 során is erősítette a közfoglalkoztatás rendszerét, mivel a program jelentős 

szerepet tölt be a tartósan munkanélküliek foglalkoztathatóságának javításában, az inaktív 

népesség aktiválásában. A rendszer fenntartását indokolja, hogy a célcsoport tartós piaci 

foglalkoztathatósága a munkaerő-kereslet további növekedésével párhuzamosan látszik csak 

megvalósíthatónak. A tartós állástalanságból kilépés több lépcsős, képzést és foglalkoztatást is 

alkalmazó támogatási folyamatként valósulhat meg, ennek eredményessége a települési és 

járási gazdasági-társadalmi hátrányok jellegén is múlik. E csoport foglalkoztatási aktivizálása 

más eszközökkel (mint a segélyezés) sem járt nagyobb hatékonysággal. A közfoglalkoztatás 

rendszere nem váltja fel a jóléti politikákat, vagy az aktív munkaerő-piaci eszközöket, hanem 

az a célja, hogy átmenetet képezzen a segélyezésből a nyílt munkaerőpiacra, emellett jelentős 

szociális felzárkóztató szerepe is van.  

 A 18-55 éves korosztály 2011. szeptember 1-jétől foglalkoztatást helyettesítő támogatás néven, 

2014-től aktív korúak ellátása néven részesülhetett közfoglalkoztatási támogatásban. A 

támogatásra való jogosultságot évente kell felülvizsgálni, és az ellátás - az egyéb jogosultsági 

feltételek fennállása esetén - csak annak folyósítható, aki a jogosultság felülvizsgálatát 

megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesíthető 

közfoglalkoztatás keretében, rövid idejű keresőtevékenységgel, alkalmi munkával, háztartási 

munkával, 6 hónapot meghaladó munkaügyi központos képzéssel, de a 30 nap számításánál az 

általa teljesített közérdekű önkéntes tevékenység időtartamát is figyelembe kell venni.  

Az FHT –ben részesülő a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával nyilvántartott 

álláskeresőként köteles együttműködni. Közfoglalkoztatásban csak a Foglalkoztatási Osztály 

által közvetített álláskeresők, elsősorban az FHT-ra jogosult személyek foglalkoztathatóak, 

akik a felajánlott munkalehetőséget az iskolai végzettség és a szakképzettség figyelembevétele 

nélkül kötelesek elfogadni, emellett az önkormányzat rendeletben előírhatja jogosultsági 

feltételként, hogy a juttatásban részesülő a lakókörnyezetét tartsa rendbe. Amennyiben az FHT-

ra jogosult a 30 nap munkaviszonyt a felülvizsgálat során nem tudja igazolni, vagy 

lakókörnyezetét felszólítás ellenére nem teszi rendbe, illetve a felajánlott munkalehetőséget 

nem fogadja el, részére a jogosultság megszüntetésre kerül.  
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 
foglalkoztatás-

politikai 
eszközökkel 

támogatottak 
száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  
száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 10 7 

2017 8 6 

2018 6 5 

2019 7 4 

2020 37 4 

2021 4 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

A Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Csornai Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya Csorna, Soproni u 95. szám alatt fogadja az álláskeresőket. A Foglalkoztatási Osztály 

segítségével, valamint a környező cégek által ajánlott álláshelyek közzétételével, helyi 

hirdetőkön, a község honlapján, szeretnénk megkönnyíteni az álláskeresők elhelyezkedését. 

Községünk a közlekedés szempontjából kedvező helyzetben van, mivel a megyeszékhely 

autóbusszal és vonattal is rövid időn belül elérhető, amely a térség foglalkoztató központja.  

A település vonzáskörzetében található, nagyobb létszámot foglalkoztató vállalkozások (Győr: 

AUDI, RÁBA, Mosonszolnok: BOS, SMR, Sopron: SEMPERFORM KFT.) az utóbbi években 

kiépítették saját „munkásjárataikat”, a telephely meghatározott km-es körzetéből saját 

buszjáratokat is indítanak, de a kiscsoportos, személyautóval történő bejárást is támogatják.  

A helyi vállalkozások közül inkább a kisvállalkozások jellemzőek. A kialakított ipari területet 

pályázati támogatásból közművekkel, úttal láttuk el. 

A falu központjában piactér kialakítására került sor 2018 évben, ahol a helyi és környékbeli 

termelők minőségi agrár termékeinek piacra juttatása az elsődleges cél, a piactér 2019 évtől 

várja a termelőket és a vásárlókat egyaránt. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő 
álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 8 0 

2017 13 0 

2018 8 0 

2019 10 0 

2020 16 0 

2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 

 

Árnyaltabb képet nyerhetünk a munkanélküliségről, ha számba vesszük, hogy a fiatalok 

körében milyen mértéket ölt a jelenség. A foglalkoztatási törvény meghatározása szerint 

pályakezdő álláskereső a 25. életévét - felsőfokú végzettségű személy esetén 30. életévét - be 

nem töltött, a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkező, az állami 

foglalkoztatási szerv által nyilvántartott álláskereső, feltéve, ha álláskeresési járadékra a 

tanulmányainak befejezését követően nem szerzett jogosultságot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k) 

pont).  

A fenti táblázat adatai alapján elmondható, hogy Kónyban a fiatalokat nem érinti a 

munkanélküliség. Ez arra utal, hogy településünkön a fiatalok nincsenek nehéz helyzetben a 

munkaerőpiacon, ugyanakkor a statisztikák javulásához a nagyarányú külföldi munkavállalás is 

hozzájárulhatott. A statisztikák alapján elmondható, hogy településünkön a pályakezdők 

csoportja összességében nincs nehéz helyzetben, így nem képez markánsan esélyegyenlőségi 

célcsoportot. 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezésében 

segítséget nyújt a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ. Az 

Alapszolgáltatási Központ munkatársai segítenek a munkát keresőknek az álláspályázatok 

felkutatásában, álláspályázataik elkészítésében, kapcsolatot tart a Győr-Moson-Sopron 

Vármegyei Munkaügyi Központtal. Az álláspályázatok elkészítésének formai és tartalmi 
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követelményeiről, biztosítjuk az informatikai hozzáférést/lehetőségeket a helyi IKSZT-

Faluházban, valamint felkészítést tartunk az állásinterjúkon való részvételre. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A közmunka program keretében került sor mélyszegénységben élők és egyben 

munkanélküliek foglalkoztatására. A közfoglalkoztatásban egyre kevesebb személyt tudunk 

bevonni. Ennek oka egyrészt a regisztrált munkanélküliek alacsony száma, másrészt a 

regisztrált munkanélküliek több mint 90 %-a viszonylag gyorsan el tud helyezkedni.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nincs információnk róla, hogy ez előfordult a településünkön. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A digitális hozzáférés lehetőségei településünkön adottak az IKSZT-Faluházban. Az általános- 

és középiskolai képzés során évről évre egyre hangsúlyosabb szerepet kap a digitális eszközök 

alkalmazása, illetve a diákok informatikai ismereteinek bővítése. Az iskola informatikai 

felszereltsége megfelelő. A COVID járvány alatt azoknak a diákoknak, akiknek nem állt 

rendelkezésükre megfelelő eszköz az online tér használatához a digitális oktatás során, 

önkormányzatunk biztosított számítógépeket, valamint adományból tabletek vásárlására is sor 

került a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ közvetítésével a rászoruló 

családoknak.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Az alábbiakban röviden ismertetjük a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások típusait a 

foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény, 

valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben 

foglaltak alapján, majd áttekintjük Kóny kapcsolódó statisztikai adatait.  
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Álláskeresési járadék (Flt. 25. § - 29. §) Az a személy jogosult rá, aki  

-  álláskereső,  

-  az álláskeresővé válását megelőző három éven belül legalább 360 nap jogosultsági 

idővel rendelkezik,  

-  munkát akar vállalni, azonban önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és az 

állami foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani számára. Az 

álláskeresési járadék összegét a kérelem benyújtását megelőző négy teljes naptári negyedévben 

az érintett jogviszonyokban elért munkaerő-piaci járulék alapja havi átlagos összegének 

alapulvételével kell kiszámítani. A járadék összege a folyósítás teljes időtartama alatt a 

járadékalap 60 százaléka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultság kezdő napján 

hatályos kötelező legkisebb munkabér napi összegénél. Ha a járadék számításánál figyelembe 

vett összeg nem éri el a minimálbért, akkor a járadék számításának alapja a fentiek szerint 

számított összeg 60%-a. Az álláskeresési járadék folyósításának időtartama minimum 36, de 

legfeljebb 90 nap.   

 

Nyugdíj előtti álláskeresési segély (Flt. 30. §) 

Az ellátásban az a személy részesülhet, aki 

- álláskereső, 

- munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és az állami 

foglalkoztatási szerv sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani számára, 

- a kérelem benyújtásának időpontjában a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár 

betöltéséhez legfeljebb öt éve hiányzik, és  

- legalább 45 napon át álláskeresési járadékban részesült és annak folyósítási időtartamát 

kimerítette vagy a folyósítási időtartam kimerítését megelőzően az álláskeresési járadék 

folyósítása kereső tevékenység miatt megszűnt és az álláskereső álláskeresési járadékra 

ismételten nem szerez jogosultságot, és  

- az álláskeresési járadék folyósításának kimerítését, vagy az előzőekben részletezett 

megszűnést követően három éven belül betölti a megállapításhoz szükséges életkort, és  

- rendelkezik az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, és  
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- korhatár előtt ellátásban, szolgálati járandóságban, balettművészeti életjáradékban és 

átmeneti bányászjáradékban nem részesül. Az álláskeresési segély folyósításának kezdő napja a 

kérelem benyújtásának napja és addig folyósítható, amíg a jogosult öregségi nyugdíjra, 

megváltozott munkaképességű személyek ellátására nem szerez jogosultságot. A nyugdíj előtti 

álláskeresési segély összegét a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos kötelező 

legkisebb munkabér összege 40%-nak alapul vételével kell megállapítani. Az egy napra járó 

nyugdíj előtti álláskeresési segély összege az előzőekben foglaltak szerint meghatározott 

segélyalap harmincad része.  

 

Költségtérítés (Flt. 32. § - 33. §)  

Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, 

valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakóhelyétől az állami foglalkoztatási 

szervhez történő oda- és visszautazást, valamint az állami foglalkoztatási szerv által 

kezdeményezett foglalkozás-egészségügyi szakvélemény beszerzéséhez szükséges utazást is), a 

tömegközlekedési eszköz igénybevételével felmerült indokolt helyközi utazási költséget meg 

kell téríteni. Jogszabály az álláskereső részére az itt felsorolt okokból felmerült, indokolt helyi 

utazási költségek megtérítéséről is rendelkezhet. A közfoglalkoztatott részére meg kell téríteni 

a tömegközlekedési eszköz igénybevételével felmerült, azon indokolt helyközi utazási 

költséget, amely az állami foglalkoztatási szerv által kezdeményezett utazással összefüggésben 

- ideértve a lakóhelyétől az állami foglalkoztatási szervhez, valamint a foglalkoztatóhoz történő 

oda- és visszautazást - merül fel. Jogszabály az itt felsorolt okokból felmerült, indokolt helyi 

utazási költségek megtérítéséről is rendelkezhet.  

 

Időskorúak járadéka (Szt. 32/B. §– 32/E. §)  

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek részére nyújtott támogatás. A járási hivatal időskorúak járadékában részesíti azt  

- a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, 

élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 85%-át, (összege ebben az esetben az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 85%-a)  

- az egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személyt, 

akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

100%-át, (összege ebben az esetben az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

100%-a)  

- az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 135%-át (összege ebben az esetben az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 135%-a).   

 

Aktív korúak ellátása (Szt. 33. § - 37. §) 

A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú 

személyenek: 

- aki egészségkárosodott: - munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-

os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs 

hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy - vakok 

személyi járadékában részesül, vagy - fogyatékossági támogatásban részesül;  

- akinek esetében az álláskeresési ellátások (munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, 

álláskeresési segély, vállalkozói járadék) folyósítási időtartama lejárt, vagy  

- akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően újabb 

álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy  
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- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy  

- akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási támogatás, a rendszeres szociális járadék, 

a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, 

a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az árvaellátásra 

jogosult gyermekek tartása címén megállapított özvegyi nyugdíjra jogosultság megszűnt, és 

közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a 

rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött, feltéve, hogy saját maga és 

családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat.  

Az aktív korúak ellátásának két típusa:  

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás,  

- foglalkoztatást helyettesítő támogatás.  

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult:  

- aki egészségkárosodott személynek minősül, vagy  

- 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek 

valamelyikére tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozási támogatásban, vagy 

gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a gyermek ellátását napközbeni 

ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai 

napköziben nem tudják biztosítani. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, akinek az 

aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, és nem jogosult egészségkárosodási 

és gyermekfelügyeleti támogatásra. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személy 

az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét 

(amennyiben még nem nyilvántartott álláskereső), valamint köteles az állami foglalkoztatási 

szervvel együttműködni.  

 

Gyermekek otthongondozási díja (Szt. 38. § - 39. §)  

2019-től bevezetésre kerülő ellátás, melyre az a (vér szerinti vagy örökbefogadó) szülő 

jogosult, aki  

- a súlyos fogyatékosságából eredően önellátásra képtelen vér szerinti vagy örökbe fogadott 

gyermekéről, vagy  

- a tartós betegségéből eredően önellátásra képtelen gyermekéről gondoskodik.  

A gyermekek otthongondozási díjának havi összege a 2019. évben 100 000 forint. A 2019. évet 

követően a gyermekek otthongondozási díjának havi összegéről az Országgyűlés a központi 

költségvetésről szóló törvény elfogadásával egyidejűleg dönt. A gyermekek otthongondozási 

díja folyósításának időtartama szolgálati időre jogosít. A gyermekek otthongondozási díjában 

részesülő személy az ellátás után nyugdíjjárulék vagy magánnyugdíjpénztári tagság esetén 

tagdíj fizetésére kötelezett. 

 

Ápolási díj (Szt. 40. § - 44. §)  

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását, gondozását ellátó 

nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult az a 

hozzátartozó, aki  

• állandó és tartós ápolásra, gondozásra szoruló - súlyosan fogyatékos, vagy - tartósan 

beteg 18 év alatti személy otthoni gondozását, ápolását végzi, és  

• az előző pont szerinti ápolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozási díjára 

való jogosultsága neki vagy hozzátartozójának nem áll fenn.  

A járási hivatal kérelemre kiemelt ápolási díjra való jogosultságot állapít meg annak a 

személynek, aki  
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• komplex minősítés alapján a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és 

egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 3. § (2) bekezdés b) pont bd) 

alpontja szerinti minősítési kategóriába sorolt hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, 

vagy  

• olyan hozzátartozójának gondozását, ápolását végzi, aki után a magasabb összegű 

családi pótlékot miniszteri rendeletben meghatározott súlyosságú betegségre vagy 

fogyatékosságra tekintettel folyósítják. A járási hivatal a fokozott ápolást igénylő súlyosan 

fogyatékos személy gondozását, ápolását végző, de a kiemelt ápolási díjra való jogosultság 

feltételeinek meg nem felelő személy kérelmére emelt összegű ápolási díjat állapít meg. Az 

ápolási díj havi összege a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott alapösszeg  

• 115%-a az alapösszegű ápolási díj esetében,  

• 207%-a a kiemelt ápolási díj esetében,  

• 173%-a az emelt összegű ápolási díj esetében.  

Az ápolási díj folyósításának időtartama szolgálati időre jogosít. Az ápolási díjban részesülő 

személy az ellátás után nyugdíjjárulék vagy magán-nyugdíjpénztári tagság esetén tagdíj 

fizetésére kötelezett.  

 

Tartós ápolást végzők időskori támogatása (Szt. 44/A. §)  

Tartós ápolást végzők időskori támogatására jogosult az a személy, akinek az öregségi 

nyugdíjra való jogosultságát megállapították, ha  

• azon napot megelőzően, amelytől kezdődően az öregségi nyugdíját megállapítják - ide nem 

értve az öregségi nyugdíj folyósítás nélküli megállapítását -, összeszámítva legalább 20 éven 

át saját háztartásában ápolta, gondozta gyermekét, és  

• az előző pontban foglaltakra figyelemmel az érintett időszakban ugyanazon gyermekre 

tekintettel  

- az Szt. alapján megállapított gyermekek otthongondozási díjában vagy ápolási díjban 

részesült és az ápolási díj esetében azt részére a vizsgált időszakon belül legalább egy év 

időtartamban emelt összegű ápolási díjként vagy kiemelt ápolási díjként folyósították, illetve  

- tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozási 

segélyben vagy gyermekgondozást segítő ellátásban részesült.  

A tartós ápolást végzők időskori támogatásának havi összege 50 000 forint.  

 

Köztemetés (Szt. 48. §)  

A haláleset helye szerint illetékes települési önkormányzat képviselő-testülete gondoskodik az 

elhunyt személy közköltségen történő eltemettetéséről, ha  

• nincs vagy nem lelhető fel az eltemettetésre köteles személy, vagy  

• az eltemettetésre köteles személy az eltemettetésről nem gondoskodik.  

 

Közgyógyellátás (Szt. 49 § -53. §) 

 A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez 

és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított természetbeni 

támogatási forma. A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen 

jogosult a társadalombiztosítási támogatásba befogadott alábbi gyógyító ellátásokra:  

• járóbeteg-ellátás keretében rendelhető egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 

gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 

jogszabályban meghatározott gyógyszerekre gyógyszerkerete erejéig,  

• egyes, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és gyógyászatisegédeszköz-ellátás, 

valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló jogszabályban meghatározott 

gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint 

azok javítására és kölcsönzésére, továbbá  

• az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátások.  



29 
 

Alanyi jogcímen jogosult közgyógyellátásra  

• az átmeneti gondozásban részesülő, és a nevelésbe vett kiskorú;  

• az aktív korúak ellátására jogosult egészségkárosodott személy;  

• a pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gondozott;  

• a rokkantsági járadékos;  

• az, aki  

- rokkantsági ellátásban részesül és az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg a 30%-os mértéket,  

- külön jogszabályban meghatározottak szerinti rokkantsági ellátásban részesül és 2011. 

december 31-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra volt 

jogosult,  

- külön jogszabályban meghatározottak szerinti öregségi nyugdíjban részesül és 2011. 

december 31-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra volt 

jogosult, vagy  

- öregségi nyugdíjban részesül, és a nyugdíjra való jogosultságának megállapítását 

megelőző napon rokkantsági ellátásban részesült és az egészségi állapota a rehabilitációs 

hatóság komplex minősítése alapján nem haladta meg a 30%-os mértéket, vagy külön 

jogszabályban meghatározottak szerinti rokkantsági ellátásban részesült és 2011. 

december 31-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra volt 

jogosult;  

• az, aki, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű családi pótlékban 

részesül. Normatív jogcímen jogosult közgyógyellátásra az a személy, akinek esetében a havi 

rendszeres gyógyító ellátásnak az elismert térítési díja az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének a 10%-át meghaladja, feltéve, hogy a családjában az egy főre jutó havi 

jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 105%-át, egyedül 

élő esetén a 155%-át. Az alanyi közgyógyellátásra való jogosultságot két évre, a normatív 

közgyógyellátásra való jogosultságot egy évre állapítják meg.  

 

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság (Szt. 54. § - 55/D. §)  

A járási hivatal az egészségügyi szolgáltatás igénybevétele céljából annak a személynek 

állapítja meg szociális rászorultságát,  

• akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 120%-át,  

• aki egyedül élő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

150%- át nem haladja meg, és családjának vagyona nincs 

A helyi szintű szabályozás folyamata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 

1993. évi III. törvényben (a továbbiakban: Szociális Törvény vagy Szt.) foglaltaknak 

megfelelően ment végbe településünkön. A szociális törvény 132. § (4) bekezdése értelmében a 

települési önkormányzat rendeletben szabályozza az étkeztetés, valamint a települési támogatás 

keretében nyújtott ellátások jogosultsági feltételeit, illetve az ellátások megállapításának, 

kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait. 

 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló helyi rendelet módosításra került 7/2021.(IX.30.) 

önkormányzati rendelet –, mely a Szociális Törvényben foglaltaknak megfelelően szabályozza 

a szociális rászorultságtól függő önkormányzati támogatásokat. A teljesen új rendelet 

elfogadását indokolta, hogy a korábbi rendelet többször módosításra került, a 

jövedelemviszonyok is nagy változáson mentek keresztül az elmúlt években. 

A rendelet szabályozza mind a természetbeni, mind a pénzbeli ellátások rendszerét.  

Települési támogatásként szabályozza a  

– a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez,  

– gyógyszerkiadásokhoz,  
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– a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek kiadásaihoz,  

– temetkezési költségekhez  

történő önkormányzati hozzájárulást.  

Szabályozza továbbá – a korábbi rendeletnek megfelelően – a Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati ösztöndíjrendszerhez való csatlakozást és külön önkormányzati helyi 

támogatásként az állami vagy nem állami fenntartású felsőoktatási intézmény nappali tagozatán 

tanulók támogatását, mely 6.000,- Ft/hó.  

A köztemetés mellett továbbra is a szociális törvény szerint látja el az Önkormányzat a 

szociális szolgáltatások közül a meghatározott: étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, melyeknek az igénybevétele önkéntes és az ellátás az 

igénylő kérelmére történik. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 8 0,45% 5 62,50% 

2017 13 0,72% 9 69,23% 

2018 8 0,44% 3 37,50% 

2019 10 0,55% 8 80,00% 

2020 16 0,86% 6 37,50% 

2021 11 0,59% 8 72,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartotta
k   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 0 0,00% n.a. - 5 62,50% 

2017 1 7,69% 0 0,00% 10 76,92% 

2018 0 0,00% 0 2,25% 3 37,50% 

2019 0 0,00% 0 1,90% 8 80,00% 

2020 0 0,00% 0 0,81% 6 37,50% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 8 72,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 

 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők száma elenyésző 

községünkben. Ez arra utal, hogy kevés olyan rászoruló van Kónyban, aki egészségkárosodása 

vagy 14 év alatti gyermekének felügyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerőpiacon. 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási 
és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

támogatásban 
részesítettek havi átlagos 

száma 
(TS 056) 

fő 

2016 3 

2017 2 

2018 2 

2019 3 

2020 3 

2021 3 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
075) 

db db db % % % 

2016 1052 2 1,90 26,43 92,40 100,00 

2017 1054 2 1,90 26,47 93,26 100,00 

2018 1060 6 5,66 26,32 93,40 100,00 

2019 1064 4 3,76 26,22 93,70 100,00 

2020 1074 10 9,31 25,98 93,30 99,07 

2021 1078 4 3,71 25,88 93,32 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok     
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a) bérlakás-állomány 

 

Kóny községben bérlakások nincsenek. Ezen a területen az évek folyamán nem is volt 

érdeklődés, viszont az egyre nehezebb gazdasági helyzet, fokozódó eladósodás miatt felvetődik 

a jövőre vonatkozóan a szociális lakhatás megteremtésének módja. Az Önkormányzat 

tulajdonában erre a célra kialakítható ingatlanok nincsenek.  

 

b) szociális lakhatás 

 

Kónyban nincs szociális lakhatási lehetőség. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Településünkön egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan nincs. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Pillanatnyilag a felmerülő problémákat lakhatást segítő támogatásokkal oldjuk meg, (rendkívüli 

települési támogatás, szociális kamatmentes kölcsön a 2/2015.(II.25.) sz. önkormányzati 

rendelet alapján) adósság csapdába került családoknak a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ munkatársai segítséget nyújtanak.  Az állami szociális célú 

tüzelőanyag támogatásra igényünket minden évben benyújtjuk, így minden évben átlagban 70-

80 f szociálisan rászoruló családnak tudunk tűzifa támogatást nyújtani. Kóny Község 

Önkormányzata a 11/2015.(IX.23.) sz. önkormányzati rendelet alapján kamatmentes hitelt 

nyújt a településen lakást vásárló, illetve új lakást építő fatalok számára. 

 



34 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 57 95 

2018 34 99 

2019 43 154 

2020 47 382 

2021 39 408 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

f) eladósodottság 

 

Komoly problémát jelent napjainkban az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, 

munkájukat elveszítő, vagy alacsony jövedelmű idős, és több gyermekes családok esetében. 

Jelentősen megnövekedett az eladósodott családok száma a gazdasági válság miatt, s ez a 

célcsoport vált leginkább veszélyeztetetté a lakásuk elvesztése, vagy fizetés hiányában a 

közműszolgáltatások kikapcsolása miatt. Önkormányzatunk szociális rendeletében nem 

szabályozza az adósságkezelési szolgáltatás jogcímét, azonban minden bajban lévő embernek, 

családnak tudott segíteni települési támogatás formájában. Ezt pénzbeli vagy természetbeni 

ellátásként nyújtottuk a rászorulóknak.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez 

való hozzáférés bemutatása 

 

Kóny környezetében nem találhatóak külterületi ingatlanok, tanyák, majorságok és egyéb 

külterületi lakóingatlanok. A lakónépesség a település belterületi határain belül él. 
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Kóny község közigazgatási területén nincsenek telepek, szegregátumok. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Kóny község közigazgatási területén nincsenek telepek, szegregátumok. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

Kóny község közigazgatási területén nincsenek telepek, szegregátumok. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az Önkormányzat minden kötelező feladatát ellátja, megjelenő lakossági igények alapján 

önként vállalt feladatokkal egészíti ki az ellátó rendszerét.  Járóbeteg szakellátás a településen 

nincs, Csorna vagy Győr városában biztosított.   

Gyermekorvosi rendelés helyben történő kialakítása is megfontolandó. 

 

Az egészségügyi ellátás színvonalasan biztosított az alapellátás körébe tartozó települési 

önkormányzati feladatok tekintetében: 

 

• háziorvosi ellátás, 

• fogorvosi alapellátás, 

• alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

• védőnői ellátás, (2023 évben a Megyei Oktatókorház fenntartásába került át) 

 

A szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, nappali ellátás. 

 

Évek óta terveink között szerepel, az orvosi rendelő, valamint a fogászat és védőnői szolgálat 

számára helyet biztosító épületek felújítása, korszerűsítése. E témakörben az elmúlt években 

adódó pályázati lehetőségekre benyújtott pályázataink sajnos nem nyertek támogatást. Viszont 

2020-ban az orvosi rendelő felújítására sikeresen pályáztunk. A munkálatokra 2021 évben 

került sor, és ennek köszönhetően mára korszerű, a mai követelményeknek megfelelő orvosi 

rendelő várja a település betegeit.  

 A jövőben is minden lehetőséget meg kívánunk ragadni, hogy az egészségügyi 

alapszolgáltatások színvonala tovább javuljon, továbbra is felújításra szorul a fogászatnak és 

védőnői szolgálatnak helyet biztosító épület. A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ irodái ezidáig a Családi Bölcsőde épületében foglaltak helyet, amely 

épület mindkét szolgáltatás számára immár szűkössé vált. Az irodák új telephelyre költöztetését 

tervezzük, erre 2022. évben pályázatot is nyújtottunk be. A Családi Bölcsőde bővítése ezen 

irodák terhére pályázati támogatásból 2023 évben valósul meg, így tágasabb épületben 
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fogadjuk a bölcsődéseket. A központ új irodáinak kialakítását szintén pályázati támogatásból 

egy másik helyszínen, a régi orvosi rendelő épületének bővítésével, felújításával valósíthatjuk 

meg 2024 évben. Az átmeneti időszakban az irodák a Faluház épületében kapnak helyet. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorv

osok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertá
rak és  

fiókgyógysz
ertárak 
száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátá
si 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba

n 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 1 38 4,74 

2018 1 0 0 1 44 5,00 

2019 1 0 0 1 44 3,00 

2020 1 0 0 1 40 3,41 

2021 1 0 0 1 42 5,58 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Napjaink népbetegségei közé tartoznak a szív- és érrendszeri megbetegedések, a magas 

vérnyomás, a magas vércukorszint. Ezek szűrését a háziorvos tesztekkel és laborminták alapján 

végzi, majd a megfelelő szakrendelésekre utalja a betegeket.  

A különböző szűrővizsgálatokon eltérő aktivitással vesznek részt a lakosok. A szív-

érrendszeri rizikószűrés csaknem a teljes praxisnál megtörtént már. A nőgyógyászati 

rákszűréseken és a mammográfiás vizsgálatokon nagyon jó a megjelenési arány, magasan az 

országos átlag fölött.  Jóval kevesebben vállalják a prosztataszűréseken való megjelenést, de 

még ez is az országos átlag feletti.  

A gyermekbetegségek szűrése már a várandósság ideje alatt elkezdődik. A gyermekeknek 

meghatározott időközönként kötelező védőoltásokat kell kapniuk. Mára már emelkedő 

tendenciaként figyelhető meg, hogy a szülők többsége a nem kötelező (ingyenes, vagy 

térítésköteles) vakcinákat is beadatja gyermekének. 

A véradást a helyi Vöröskereszt minden évben több alkalommal megszervezi és lebonyolítja. 

Évek óta visszatérő program még az Egészségnap, melynek keretében szűrővizsgálatokra, 

egészséges életmód tanácsadásokra, előadások megtartására kerül sor. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A fejlesztő ellátás részben helyben megoldott a logopédus alkalmazásával, valamint az 

iskolában fejlesztő pedagógus segítségével.  A csornai Arany János Egységes 

Gyógypedagógiai, Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, 

Pedagógiai Szakszolgálat és Nevelési Tanácsadó látja el a speciális nevelést-oktatást igénylő 

gyermekek óvodai, iskolai gondozásával, nevelésével, fejlesztésével és korrekciójával 
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kapcsolatos feladatokat. A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

vizsgálata és javaslata alapján kerülnek a gyermekek az intézménybe településünkről.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetés biztosítása keretében az étrendtervezésre a közétkeztetésre vonatkozó 

táplálkozásegészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben 

meghatározott szabályok az irányadók. Közétkeztetésben az önkormányzat saját főző konyhát 

nem működtet, közbeszerzés útján külső vállalkozás látja el az óvoda, iskola, családi bölcsőde, 

idősek napközi otthona, valamint a szociális étkeztetési feladatokat. A menü folyamatos 

egyeztetés tárgyát képezi az intézmény vezetőkkel, szem előtt tartva az egészséges táplálkozás 

szempontjait. 

 

Szünidei gyermekétkeztetés 

 

2016. január 1-jétől a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény szabályozása alapján a települési önkormányzatok kötelezően ellátandó 

feladatként biztosítják a szünidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a szülő kérelmére az 

önkormányzatnak napi egyszeri meleg ételt kell biztosítania valamennyi iskolai szünidő, 

valamint az óvoda és bölcsőde ezen időszakoknak megfelelő zárva tartása időtartamára eső 

munkanapokon a hátrányos helyzetű és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem 

rendelkeznek intézményi – bölcsődei, óvodai vagy iskolai tanulói  - jogviszonnyal. 

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A sportprogramokhoz való hozzáférés széles körűen biztosított a településen.  

A Kerék-tó Szabadidőközpont komplex feladatot lát el, a sportrendezvények mellett 

művelődés és közéleti események színtere is. Kifogástalan, jól gondozott pályákból, (futball, 

műfüves, kézilabda, tenisz, kosárlabda) higiénikus és praktikus öltözőből, pihenésre alkalmas 

pavilonokból áll, valamint egy látvány-tó is található a területen, amely lehetőséget biztosít a 

sportolásra, kikapcsolódásra a helyieknek és a környező települések lakóinak. 2022. évben 

önkormányzati képviselők felajánlásából felnőtt fitness eszközökkel bővült a sportolási 

lehetőségek tára. 

A 2002 évben épült és azóta több fejlesztés színterévé vált Szabadidőpark kényelmét, a 

jövőben egy lelátóval szeretnénk bővíteni, mivel a meccsre és a falu rendezvényeire (Majális, 

Falunap, iskolai rendezvények) kilátogatók nem tudnak leülni, csak néhány pihenőpad áll 

rendelkezésre, és ez nagy gondot jelent, különösen az idősebb korosztály és a kisgyermekes 

családok számára. A sportöltöző épületének teljeskörű felújítása is szükségessé vált, melyre 

több alkalommal is pályázatot nyújtottunk be, de sajnos támogatásban nem részesültünk. 2023-

24 évben részleges felújítására kerül sor, részben LEADER pályázati támogatásból, részben 

önerőből. A helyi Sportegyesület a Megyei III. osztály bajnokságában szerepel felnőtt 

csapatával, és egyre több iskoláskorú gyermek érdeklődik az ifjúsági csapatban való részvétel 

iránt. 

A tornacsarnok sportolási lehetőséget biztosít a Kónyi Deák Ferenc Általános Iskola diákjai, a 

Kónyi Tündér-tavi Óvoda óvodásai, a Sportegyesület, valamint a település sportot, mozgást 

kedvelő lakói számára. Sportolási lehetőségek: teremfoci, tenisz, kézilabda, aerobik, 

asszonytorna, asztalitenisz, step aerobic, jóga. A sportcsarnok felújítására, korszerűsítésére 

2024 évben pályázati támogatásból kerül sor. 

A Kónyi Tündér-tavi Óvoda korszerűen felszerelt tornaszobával rendelkezik.  
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Az Integrált Közösségi Szolgáltató Tér (IKSZT) épületében pedig egészséges Életmód klub 

keretében várjuk mozgással, életviteli- táplálkozási tanácsadással azokat, akik egészségesebb 

életre vágynak, valamint a Piros Rózsa Nyugdíjas Klub szenior táncának is az épület ad helyet. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés a Kónyi 

Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ keretein belül biztosított. Az étkeztetést, 

házi segítségnyújtást az idősek nappali ellátását foglalja magába, a lakossági igényeknek, 

szükségleteknek megfelelően személyre szabott, differenciált szakmai munkával.  

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat célja olyan alapellátás biztosítása, mely segít a 

hozzáfordulók érdekeinek érvényesítésében, a családokat támogató külső erőforrások 

feltárásában és az ezekhez való hozzájárulás lehetőségeinek megtalálásában.  A szolgálat 

tevékenységének alapelve az, hogy nem az ügyfél helyett oldja meg annak problémáját, hanem 

hozzásegíti őt ahhoz, hogy önállóan és eredményesebben képviselje önmagát.  

 

Működési területén feltérképezi a szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családok, 

személyek körét, és személyesen felkeresve tájékoztatja őket a családsegítés céljáról, 

tartalmáról. Szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást tart.  

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorulóknak biztosítunk napi egyszeri meleg 

ételt, akik önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek 

biztosítani az étkezést. Az étkeztetésben részesítettek száma 2023. évben 69 fő. 

A házi segítségnyújtás személyes gondoskodást nyújtó szociális alapellátás, a jogosult önálló 

életvitelének fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

A házi segítségnyújtás körébe tartozó gondozói tevékenységet két gondozónő végzi. Házi 

segítségnyújtásban 2023. évben 12 fő részesült. 

 

Az idősek klubja a saját otthonukban élő, önmaguk ellátásra részben képes időskorúak 

napközbeni tartózkodására, társas kapcsolataik ápolására, étkeztetésre, pihenésre, valamint 

alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére szolgál. Célja a hiányzó családi gondoskodás 

pótlása, az idős emberek szociális helyzetének javítása, kulturált körülmények közé juttatása, 

magányának oldása. A mozgásában korlátozott vagy nehezen közlekedő gondozottak az idősek 

klubjába való szállítását az önkormányzat kisbusszal oldja meg. Az idősek klubjának 

kapacitása 30 fő, sajnos a COVID járvány hatására az igénybevétel csökkent. Ezért nyílt napok 

szervezésével próbáljuk az idősek érdeklődését felkelteni a szolgáltatás iránt. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Iskolai keretek között prevenciós előadások tartására kerül sor ebben a témában. A védőnő 

egészségvédelmi előadásokat szervez. A rendőrségi előadások is népszerűek, melyeket az 

IKSZT-Faluházban tartunk. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Annak érdekében, hogy ne forduljon elő hátrányos megkülönböztetés, a krízishelyzetek 

súlyosságának ismeretében azonnali segítség nyújtására kell törekedni, a családgondozók 

bevonásával. Az ellátottjogi képviselőnél bárki panasszal élhet, aki a szolgáltatásban részesülő 

részére nyújt segítséget jogai gyakorlásában. 
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ alkalmanként civil 

szervezetekkel, az önkormányzattal összefogva, pályázati lehetőségeket (pl. HÉRA) is 

kihasználva keresi a megoldásokat az elsősorban meghatározott célcsoportok, gyermekek, 

családok számára nyújtható támogatási formák megtalálására. Az elmúlt években az alábbi 

támogatási gyakorlatokat vezették be: a Magyar Máltai Szeretetszolgálat támogatásával tartós 

élelmiszercsomagot juttatnak el a rászoruló családoknak, felajánlások - ruhanemű, bútor, 

élelmiszer-közvetítése, ajándékozása lakossági összefogással.   

A településen népkonyha nem üzemel. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A település törekszik a társadalmi viszonyok kiegyensúlyozottságára, annak megteremtésére és 

fenntartására:  

• a demográfiai kihívások kezelésére, 

• a közösségi összetartó erő, helyi identitástudat, szolidaritás megteremtésére és ápolására,  

• az egészséges (fizikailag és mentálisan) egészséges társadalom kialakulásának 

elősegítésére.  

• a helyi kultúra, művészet és a sport településfejlesztés hatásának kiaknázására. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési intézmények 
száma (intézmény 

székhelye szerint) (TS 
102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 443 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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Rendezvényeink minden korosztály számára gazdag programokat nyújtanak és lehetőséget a 

szabadidő kulturált eltöltésére. 

A Kerék-tó Szabadidőközpont a településen a nagyobb hagyományos rendezvények (Majális, 

Zenei fesztivál, Falunap, Búcsú), valamint a sportesemények helyszíne. 

Az Integrált Közösségi Szolgáltató Tér (IKSZT) - Faluház épülete ad otthont a házasságkötő 

teremnek és a könyvtárnak. Lehetőség van kulturális programok, rendezvények, klubok, 

találkozók megrendezésére. Helyszínt biztosít a civil szervezetek számára, közösségi 

kezdeményezésekhez, ifjúsági klub szervezéséhez. Internetezési lehetőség, filmvetítés és sok 

más program várja a lakosságot.  

Sportcsarnokunk ad helyet a minden évben megszervezésre kerülő Idősek napjának. 

2012. évben Tájházat alakítottunk ki, a rekonstruált épület a település és egyben a tájegység 

hagyományos építészeti kultúrájának őrzője. A használaton kívüli parasztház eredeti formában 

történő helyreállításával, lakás-, berendezési- és tárgyi eszközök átörökítésével és a meglévő 

muzeális értékek megmentésével kívánjuk a hagyományokat ápolni.  

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Településünkön a probléma nem jellemző. Etnikai konfliktusok nincsenek.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Kóny községben működő egyesületek, az oktatási intézmények (iskola-óvoda), az 

alapszolgáltatási központ, valamint az önkormányzat dolgozói tevékenyen részt vállalnak a 

település életében, rendezvények szervezésével, lebonyolításával, táborok szervezésével, 

összetartó közösséggé kovácsolódva. 

A Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ az elmúlt években a lakosság 

részéről, valamint a Máltai szolgálat által felajánlott ruhákból, élelmiszerekből több 

alkalommal ingyenes ruha és élelmiszer osztást szervezett, mely iránt egyre nagyobb az 

érdeklődés.  

Egy Kónyból elszármazott vállalkozó és családja a Tájház néprajzi gyűjteményének 

bővítésére, kutatásra, egymillió forintot adományozott, mely összegből 2014 évben egy 

helytörténeti kiadvány is megvalósult, „Szemelvények Kóny múltjából II.” címmel. 

Névtelen adományozóknak köszönhető, hogy a karácsony előtti tartós élelmiszer-gyűjtés 

minden évben sikeres, és az összegyűlt adományok kiosztásra kerülnek a rászorulók között, 

melynek köszönhetően kb.15-20 családnak teszik szebbé az ünnepét. 

Önkéntes közösségi szolgálat teljesítésére az érettségi előtt álló fiatalok részére helyben is 

biztosított a lehetőség, a Kónyi Tündér-tavi Óvodában, a Kónyi Deák Ferenc Általános 

Iskolában, valamint a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központban. Ezáltal 

megismerhetik a helyi intézményeket, ellátásokat, szolgáltatásokat, a helyi közösség javára 

tevékenykedhetnek. 

A Piros Rózsa Nyugdíjas Klub tagjai hagyományosan aktívan részt vesznek a település 

rendezvényein, valamint önkéntes munkát is vállalnak.  

A településen működő Polgárőr Egyesület a rendezvények helyszínének biztosítása mellett a 

falu közbiztonságát is elősegíti folyamatos járőr szolgálattal. Tevékenyen részt vesznek a 

település közösségi életében. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Kóny községben nemzetiségi önkormányzat nem működik, ezért nem releváns. 
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e) helyi lakossági önszerveződések. 

Az önkormányzat támogatja a közösség erősítésére, a helyi közélet fellendítésére irányuló 

tevékenységeket. A minden évben hagyományosan megrendezi a Bika fesztivál-Majálist, 

melynek keretében főzőverseny megszervezésére kerül sor. Ezen a rendezvényen a helyi 

egyesületek és a külön erre az eseményre összeálló főző csapatok mérik össze a 

gasztronómiában való jártasságukat, melynek eredményét független zsűri hirdeti ki. A 

rendezvényen a Piros Rózsa Nyugdíjas Klub tagjai évről évre lángost sütnek, a Tőzegtavak 

Horgászegyesület tagjai az általuk rendezett horgászversenyen fogott halakból halászlét főznek, 

a Tündértó Vadásztársaság tagjai vadpörköltet készítenek. Az Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

tagjai, a Sportegyesület, a Kónyi Hagyományőrző és Kulturális Egyesület, sőt helyi 

vállalkozások csapatai és baráti társaságok is elkészítik a verseny keretében ételeiket, melyet 

aztán az érdeklődő lakosság elfogyaszt. Az egyesületeknek az önkormányzat költségvetéséből 

támogatást nyújt működésükhöz, rendezvényeik, programjaik megvalósításához.  

A Kónyi Hagyományőrző és Kulturális Egyesület a kónyi búcsú alkalmából verbunk találkozót, 

2022. évtől pedig néptánc találkozót szervez. A Tőzegtavak Horgászegyesület minden évben 

megszervezi a Kiss Tibor Emlékverseny szezonnyitó horgászversenyét.  A Piros Rózsa 

Nyugdíjas Klub heti rendszerességgel tartja klubfoglalkozásait, programokat, kirándulásokat 

szervez tajainak és kapcsolatot ápol a bágyogszováti, valamint a szlovákiai Nyárasd és Lúcs 

nyugdíjas klubjaival. A Polgárőr Egyesület a rendezvények lebonyolításában nyújt évek óta 

segítséget, és a település közbiztonságát erősíti. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Kóny községben roma nemzetiségi önkormányzat nem működik, ezért nem releváns. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Adósságcsapda, (nincs elegendő adat) 

 

Adatok felmérése, háztartásvezetési, 

családfenntartási tanácsadás, 

előadások lehetőségének biztosítása 

Képességek és kompetenciák hiánya 

 

Pályaorientációs és pályakorrekciós 

tanácsadás, motivációs tréning 

Idősek nappali ellátásának népszerűsítése, az 

idősek körében 

Nyílt napok tartása, programok szervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családokat a 

gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  

A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A 

megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport 

intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és 

az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Községünkben a gyermekvédelmi alapellátások 

kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, 

szakmai programban jelen van.  

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. 

Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő 

intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az 

esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos 

csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete 

az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok 

esetében.   

  

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

A gyermekek helyzetének elemzését kezdjük az alapfogalmak rövid magyarázatával.  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 

005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

1 367 1 381 2748 49,75% 50,25% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

  95 3,46% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

206 199 405 7,50% 7,24% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

55 45 100 2,00% 1,64% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A veszélyeztetettség fogalmát a Gyermekvédelmi törvény 5. § n) pontja tisztázza. E szerint a 

veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy más személy által tanúsított - magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.  

 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a 

szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)  

 

Hátrányos helyzetű a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapján az a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi 

körülmények közül egy fennáll: 

• a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket 

együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a 

családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik),  

• a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága (ha a gyermeket 

nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktív korúak ellátására jogosult 

vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 

hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy),  

• a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei (ha megállapítható, hogy 

a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában 

szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy 

szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan 

biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek).  

 

Halmozottan hátrányos helyzetű  

• az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében a fentebb meghatározott három körülmény közül legalább kettő 

fennáll,  

• a nevelésbe vett gyermek,  

• az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)  

 

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek családban történő nevelkedésének 

elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére, illetve megszüntetésére, valamint a szülői 

vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének 

biztosítására irányul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 

valamint a Gyvt.-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi 

rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3) bekezdés) A 

gyermekvédelmi törvény kimondja, hogy a gyermekek védelme során az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés). 

 

A Szolgálathoz 2022 évben gyermekekkel (0-17 év) kapcsolatban 8 jelzés érkezett: 

egészségügyi szolgálattól 1, kisgyermekek napközbeni ellátását nyújtó szolgáltatótótól 0, 

köznevelési intézménytől 2 jelzés, rendőrségi jelzés 1, állampolgár, gyermek és felnőtt érdekeit 
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képviselő társadalmi szervezettől 1 jelzés érkezett.  Nagykorú (18 éves és idősebb) 

személyekkel kapcsolatosan megküldött jelzések száma 1, mely állampolgár, gyermek és 

felnőtt érdekeit képviselő társadalmi szervezettől érkezett.  2022 évben újként 25 gyermek vett 

igénybe szolgálatunknál szolgáltatást, együttműködési megállapodás alapján, mely 

kapcsolatfelvételekre 15 gyermek esetében a jelzőrendszer kezdeményezésére került sor.  

A jelzőrendszer tagjain kívül jelzést bárki tehet, erről feljegyzés készül. A jelzés beérkezésétől 

kezdve a gyermekjóléti szolgálat felelős a gyermek sorsáért. Együttműködési megállapodás 

alapján 15 családban 35 ügyféllel volt kapcsolata a szolgálatnak. Egyszeri alkalommal összesen 

110 fő jelent meg a szolgálat látókörében.  

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett 
kiskorú 

gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 1 n.a. 

2017 0 n.a. 

2018 2 n.a. 

2019 0 8 

2020 4 5 

2021 6 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 2006. január 1. napjától jegyzői 

hatáskör. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának célja annak igazolása, 

hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a törvényben meghatározott normatív 

kedvezményekre (tankönyvtámogatás, étkezési kedvezmény, illetve eseti támogatás). 

 

Az alábbi táblázat és ábra szemlélteti, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermekek száma az utóbbi években csökkent: korábbi adatokból tudjuk, hogy 2017-

hez képest 2021-re közel 50%-kal. A jelenség nagyrészt valószínűleg azzal magyarázható, 

hogy az RGYK-ra való jogosultság sok más ellátáshoz hasonlóan a szociális vetítés alap 

mindenkori legkisebb összegének bizonyos százalékában van meghatározva, azonban a a 

szociális vetítés alap összege évek óta változatlan, az RGYK-ra jogosító százalékának értéke 

pedig csupán néhány százalékponttal emelkedett. Így azonban túlságosan alacsony az a 

jövedelemhatár, mely alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 

megállapítható. Mindamellett, hogy ezen ellátás – mivel természetbeni ellátásokra, 

kedvezményekre jogosít – kifejezetten hatékonynak mondható, ha a jövedelemhatár nem 

emelkedik tovább a jövőben, akkor sok, egyébként rászorulónak tekinthető család eshet ki az 

ellátásból. 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 9 

2017 11 

2018 7 

2019 6 

2020 3 

2021 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Helyi rendeletünk, a 12/2023.(IX.14.) alapján az alábbi juttatásokban részesültek 

településünkön: 

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesíthető a gyermekvédelmi törvény és a helyi 

rendelet szabályainak megfelelően az a gyermeket gondozó család, amely időszakosan 

létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül. 

A rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban 2022 évben 9 fő részesült. 

Tankönyvtámogatásban 103 fő középiskolás, 183 fő általános iskolás, 7 fő felsőfokú 

intézményben tanuló részesült 2022 évben. 

Ösztöndíj jellegű támogatás keretében (BURSA Hungarica) a képviselő-testület határozata 

alapján 2022. évben 10 hónapon keresztül havi 4.000,- Ft-tal járult hozzá a 14 elfogadott 

pályázatot benyújtó  „A” típusú pályázó felsőfokú tanulmányaihoz.  

 

Az árvaellátás az elhunyt nyugdíjas, illetve nyugdíjban nem részesülő, de nyugdíjjogosultságot 

szerzett elhunyt személy gyermekének, örökbe fogadott gyermekének, meghatározott feltételek 

esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokájának járó ellátás, melynek szabályait az 1997. 

évi LXXXI. törvény (Tny.) határozza meg. Az árvaellátás alapvetően a gyermek 16. életévének 

betöltéséig jár, kivéve, ha nappali rendszerű oktatásban vesz részt a gyermek, ebben az esetben 

legfeljebb 25. életévének betöltéséig jár. (Tny. 55. §) Az árvaellátás összege gyermekenként 

annak a nyugdíjnak a harminc százaléka, ami az elhunytat öregségi nyugdíjként halála 

időpontjában megillette, vagy megillette volna. A nyugdíj hatvan százaléka jár árvaellátásként 

annak a gyermeknek, akinek mindkét szülője elhunyt, illetve akinek életben lévő szülője 

megváltozott munkaképességű. (Tny. 56. § (1) és (2) bek.) 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátá
sban 

részesülő  
férfiak 

száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásba
n részesülő  
nők száma 

(fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásba
n 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2016 3 7 10 

2017 1 7 8 

2018 2 7 9 

2019 2 4 6 

2020 2 5 7 

2021 6 7 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok  

 

Kónyban az árvaellátásban részesülők száma az öt évvel korábbi adatokhoz képest kis 

mértékben emelkedett. Az árvaellátásban részesülők közt a nők aránya magasabb. Elmondható, 

hogy településünkön nincsenek jelen nagy számban olyan gyermekek, fiatalok, akiknek 

esetében a szülő halála miatt árvaellátás jár. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekétkeztetést, ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó 

az óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, 

illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. 

Iskolai étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések 

közül az ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezen szabályokat a nyári szociális 

gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell. 

Óvodánkban (113 fő), iskolánkban (109 fő) havonta átlagosan 222 gyerek étkezik. Étkezési 

kedvezményben a gyerekek jogszabály szerint részesültek. Valamennyi szociálisan rászoruló és 

normatív támogatásra jogosult gyermekétkezési lehetőség biztosított volt. A nyári 

gyermekétkeztetés is megvalósult. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen kettő Németországból érkezett család él, három kiskorú gyermekkel, saját 

tulajdonú ingatlanban laknak. Lakókörülményeik megfelelőek. A szülők dolgoznak, a gyerekek 

iskolába, óvodába járnak. Az Önkormányzat a védőnővel, házi gyermekorvossal 

együttműködve igyekszik ezeket a családokat felkutatni és a gyermekek egészséges fejlődését 

lehetőség szerint nyomon követni. Biztosítják számukra is a védőnői és gyermekorvosi ellátást, 

kötelező oltásokat, vizsgálatokat.  

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem releváns településünkön. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nem található szegregátumnak minősülő terület, így helyi gyermekek nem 

élnek telepszerű, szegregált lakókörnyezetben. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

A védőnői szolgálatról általában:  

A védőnő feladatait a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet 3. §-a 

szabályozza. Ez alapján a területi védőnő gondozási tevékenységet szervez azon családok 

körében, ahol várandós és gyermekágyas anya, 0-7 éves korú gyermek, illetve 7-18 éves korú 

iskolába nem járó gyermek él. Ennek keretében családlátogatást végez, tanácsadást nyújt 

önállóan és szakorvossal együttműködve. A védőnő által ellátandó feladatok:  

• Nővédelem, ezen belül:  

- családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás,  

- az anyaságra való felkészítés segítése,  

- a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel;  

• Várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint;  

• Gyermekágyas anya gondozása: gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és 

tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a 

családtervezéssel kapcsolatban;  

• Újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek 

során:  

- a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a 

családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet 

szerinti gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat 

kialakulásának, a gyermek nevelésének és szocializációjának segítése, valamint a 

gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek 

nyújtása,  

- az újszülöttek, koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és 

környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus 

fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése,  

- a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel 

való táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás 

helyes technikájára, a tejelválasztás fenntartásának és fokozásának módjaira, 

fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és 

fejlettségi szintnek megfelelő táplálásra és táplálási nehézségekre, 

- a szűrővizsgálatok elvégzése a módszertani ajánlások alapján és az észlelt eltérésről 

a házi gyermekorvos, illetve a háziorvos írásban történő értesítése,  

- a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 

gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 

családjának fokozott gondozásba vétele,  

- a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására,  

- az egészségügyi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a 

fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló tv szerinti 

fogyatékossággal élő, valamint a magatartási zavarokkal küzdő gyermek és családja 
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életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás együttműködve a háziorvossal és 

szükség esetén más illetékes szakemberekkel,  

- a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a 

védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, 

módszertani levélben foglaltak szerint.  

• Az óvodában, általános iskolában és a középiskolában a védőnői feladatok ellátása;  

• Az oktatási intézményekbe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermek 

gondozása;  

• Családgondozás keretében:  

- a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti 

veszélyeztetettség megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes 

életvitelhez, a harmonikus, szerető családi környezet kialakításához,  

- kívüli családlátogatás végzése az iskolavédőnő írásbeli jelzése alapján,  

- a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás 

kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek 

önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos 

veszélyeztető ok fennállása esetén,  

- figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés 

fontosságára, továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott 

szűrővizsgálatokról,  

- tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről,  

- tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a 

törvényes képviselő az irányú feladatairól, kötelezettségeiről,  

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről évente írásos tájékoztató 

készítése az illetékes gyermekjóléti szolgálat számára,  

- részvétel a család- és gyermekjóléti szolgálat éves szakmai tanácskozásán, 

esetmegbeszélésein, esetkonferenciáin,  

- szükség esetén, felkérésre – illetékességi körén kívüli körzetben –eseti gondnokság 

ellátása;  

• Az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában való részvétel.  

 

A védőnői teendőket egy fő főállású védőnő látja el a településen. Gondozotti köre kiterjed a 

településen bejelentett lakcímmel rendelkező, illetve életvitelszerűen itt élő várandósokra, 0-7 

éves korúakra és a Kónyi Deák Ferenc Általános Iskola alsó és 2015 évtől a felső tagozatos 

diákjainak ellátására. A településhez társközség nem tartozik.  

 

2021. december 31-i adatok alapján nyilvántartott 

- várandósok száma: 51 fő 

- csecsemők száma: 34 fő  

– 1-3 év közötti gyermekek száma: 93 fő  

– 3-6 év közötti gyermekek száma 85 fő  

– születések száma: 36 fő 

 

A védőnő számára rendelkezésre álló tanácsadó a fogorvosi rendelővel közös épületben, de 

attól jól elkülönítve működik. Az épület felújítására pályázati támogatás szükséges. 

A rendeletben előírt alapfelszereltség megvan. Minden évben – anyagi lehetőségeknek 

megfelelően – új eszközbeszerzésre is sor került. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 83 83,00 

2017 1 92 92,00 

2018 1 98 98,00 

2019 1 102 102,00 

2020 1 122 122,00 

2021 1 120 120,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Gyermekorvosi ellátás a településen nincs, a felnőtt háziorvos látja el a gyermek háziorvosi 

teendőket is. Amennyiben a szülők úgy döntenek, hogy gyermeküket gyermekorvoshoz 

kívánják vinni, őket a közeli városok Csorna valamint Győr gyermekorvosai látják el.  

A jövőben megfontolandó a helyben történő gyermekorvosi, valamint felnőtt és gyermek 

pszichiáteri ellátás lehetőségének vizsgálata. 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. 2183 

2017 1 0 0 n.a. 2103 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A kisgyermekek speciális ellátási igényeire, a korai fejlesztésre, rehabilitációra helyben sajnos 

nincs kielégítő szolgáltatás. Az óvodai ellátásban történő fejlesztést, szakképzett 

gyógypedagógus, logopédus és fejlesztő pedagógus végzi. 

 

 

d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, 

jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez 

és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő 

kiemelésének a megelőzéséhez. 

A gyermekjóléti szolgáltatást az önkormányzat a Kónyi Szociális és Gyermekjóléti 

Alapszolgáltatási Központ útján biztosítja. 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő 

nevelésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése érdekében szociális segítő tevékenység nyújtása. 

 

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat feladata 

 

A gyermek testi, lelki egészségének családban történő nevelésének elősegítése érdekében: 

▪ a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, 

a támogatásokhoz való hozzájutás segítése, 

▪ a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a 

káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás 

megszervezése, 

▪ a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 

valamint szociális szolgáltatásokhoz és család-és gyermekjóléti alapellátásokhoz, 

különösen a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz történő 

hozzájutásának szervezése, 

▪ a szabadidős programok szervezése, 

▪ a hivatalos ügyek intézésének segítése. 

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében: 

▪ a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, 

valamint magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben, 

▪ a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése, 

▪ a jelzőrendszerben közreműködő személyekkel és intézményekkel való együttműködés 

megszervezése, tevékenységük összehangolása, 

▪ tájékoztatás az egészségügyi intézményeknél működő inkubátorokból, illetve abba a 

gyermek örökbefogadáshoz való hozzájárulás szándékával történő elhelyezésének 

lehetőségéről. 
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▪ A család-és gyermekjóléti szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 

érdekében iskolai szociális munkát biztosíthat. 

A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében: 

▪ a gyermekkel és családjával végzett szociális munkával elősegíteni a gyermek 

problémáinak rendezését, a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozását, 

▪ a családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a 

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás esetében, 

▪ kezdeményezni: 

- egyéb család-és gyermekjóléti alapellátások igénybevételét, 

- szociális alapszolgáltatások igénybevételét, 

- egészségügyi ellátások igénybevételét, 

- pedagógiai szakszolgálatok igénybevételét,  

Egyéb feladatok 

▪ Szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre 

szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 

krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából 

nyújtott szolgáltatás. 

▪ Szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás, 

▪ Anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá 

a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezése, 

▪ Közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos 

készségfejlesztés, 

▪ Tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósság terhekkel és lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a 

szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve 

egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtása, 

▪ Kríziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatás, 

▪ Heti rendszerességgel jelentés készítése a család- és család-és gyermekjólétiközpont 

felé a beérkezett jelzésekről, és a megtett intézkedésekről; 

▪ Szolgálatunk az észlelő- és jelzőrendszer tagjaival 

o Szükség szerint, de legalább havonta esetmegbeszélést tart  

o Felhívja a jelzőrendszeri tagok figyelmét a jelzési kötelezettségükre 

o évente hat alkalommal szakmaközi megbeszélést szervez 

o évente egy alkalommal települési tanácskozást hív össze. 

▪ Programszervezés a települések gyermekeinek részére. 

▪ Pályázatai lehetőségek figyelemmel kísérése és megragadása. 

▪ A családsegítő munkatársak kötelesek szakmai továbbképzéseken részt venni, 

ismereteiket folyamatosan frissíteni. 

 

A család-és gyermekjóléti szolgálat szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 

Tevékenysége körében folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális 

helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszát, és annak orvoslása érdekében 

megteszi a szükséges intézkedést, kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, felkérésre 

környezettanulmányt készít, kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások 

bevezetését, szervezi és javasolja egyéb speciális szolgáltatások igénybevételét. A 

gyermekjóléti szolgáltatás térítésmentes. 

Biztos Kezdet Gyerekház és Tanoda a településen nem működik. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Kóny községben biztosított ellátás. Két 7 fős családi bölcsőde: a Százszorszép és Gesztenye 

csoportok biztosítják a gyermekek napközbeni ellátását. 

A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő 

nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni 

azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, betegségük vagy 

egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető napközbeni vagy hetes időszakra, különösen 

bölcsődében, családi napköziben, óvodában, iskolai napközis foglalkozás vagy házi 

gyermekfelügyelet keretében. 

Gyermekek átmeneti gondozása 

A gyermekek átmeneti gondozása keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi 

fejlődését elősegítő, az életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő 

étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, 

gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) kell gondoskodni. 

Nincs a térségünkben átmeneti gondozást biztosító intézmény, illetve szolgáltatás.  

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkah

elyi 
bölcsőde

i 
férőhely
ek száma 
(TS 126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsőd
ei 

férőhely
ek 

száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 14 14 0 0 0 0 

2017 0 0 14 14 0 0 0 0 

2018 0 0 14 10 0 0 0 0 

2019 0 0 14 14 0 0 0 0 

2020 0 0 14 13 0 0 0 0 

2021 0 0 14 14 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar       

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelmi ellátórendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. A 

gyermekvédelmi ellátórendszer feladata a család támogatása a gyermekek felnevelésében, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése, és a családjából kiemelt 

gyermek helyettes védelmének a biztosítása. E feladatok megvalósítását pénzbeli, 

természetbeni és személyes szolgáltatást nyújtó alap- és szakellátások, valamint a gyámhivatal 

hatósági intézkedései biztosítják. Azonban ennek továbbfejlesztésére és felülvizsgálatára 

szükség van. 
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g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A család-és gyermekjóléti szolgálat koordinálja a hozzájutást a családok, valamint a gyermekek 

átmeneti otthonaiba való elhelyezéshez. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Széleskörű tájékoztatással, plakátokkal, a település honlapján való megjelenéssel biztosítjuk.  

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Közétkeztetésben az önkormányzat saját főző konyhát nem működtet, közbeszerzés útján külső 

vállalkozás látja el az óvoda, iskola, családi bölcsőde, idősek napközi otthona, valamint a 

szociális étkeztetési feladatokat. Hétvégén gazdasági szempontok és egyéb tényezők miatt 

étkeztetési ellátás nincs.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Településünkön gyakorlatilag minden gyermekeknek szóló program lehetővé teszi az eltérő 

kultúrájú vagy családi hátterű gyermekek közti kapcsolatok kialakulását, az intézményi, 

községi rendezvények abban a szemléletben kerülnek megszervezésre, hogy minden gyermek 

számára igényes szabadidős programot biztosítson származástól, anyagi helyzettől, családi 

körülményektől függetlenül.  

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

miatt eljárásra nem került sor, jelzéssel nem éltek. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Míg az egyenlő bánásmódhoz való jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenlőség 

biztosítása a jogalkotó részéről külön intézkedések, jogszabályi rendelkezések megtételét 

követeli meg. Ezeket nevezzük általában pozitív intézkedéseknek. Nyilvánvaló tehát, hogy nem 

jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését a hátrányos helyzetű csoportok 

számára esélyteremtő pozitív intézkedések meghozatala. 

 

Fontos szempont, hogy a rászorulók megfelelő keretek között és ne megalázó körülményeket 

teremtve jussanak hozzá azokhoz a létfontosságú gyermekruhákhoz, élelmiszerekhez, amelyek 

életminőségük szinten tartásához, esetleg növeléséhez feltétlenül szükségesek. A gyermekek ily 

módon ruhákkal való ellátása segíti leküzdeni a gyermek közösségben esetenként kialakuló 

negatív diszkriminációt. Az iskolakezdési támogatással és az egyéb szociális juttatással pedig a 

családok felzárkózását segíti a település Önkormányzata. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 13. pontja alapján kiemelt 

figyelmet igénylő gyermek, tanuló:  

 

• különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:  

 

- sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, 

tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, 

hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd; (Nktv. 4. § 25. pont)  

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 
személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek; (Nktv. 4. § 3. pont)  

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 

átlag feletti általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, 

és felkelthető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)  

 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló.  

 

Az óvodai nevelés országos alapprogramja és a Kónyi Tündér-tavi Óvoda pedagógiai 

programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek esélyegyenlőségét, 

integrálását. Az óvoda ennek szellemében folytatja szakmai munkáját, melynek keretében 

számos módon segíti azon gyermekeket, akik valamilyen okból kiemelt figyelmet érdemelnek.  

A sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek számára az óvoda fejlesztő foglalkozásokat biztosít logopédus, pszichológus, 

fejlesztőpedagógus, gyógytestnevelő szakemberek bevonásával, az óvodapedagógusok pedig 

maguk is igyekeznek a kiemelt figyelmet érdemlő gyermekekkel kapcsolatos 

továbbképzéseken részt venni.  

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra 

való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Az egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, 

amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények alapján folyik, vagy amelynek 

megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési támogatást nyújt, illetve 

amelyhez közvetve – így különösen közterhek elengedése, elszámolása vagy adójóváírás útján 

– hozzájárul. 

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel 

kapcsolatban, így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a 

felvételi kérelmek elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása és a 

követelménytámasztás, a teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások 

biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés, a 

kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, 
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oklevelek kiadása, a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban 

való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során. 

 

A Deák Ferenc Iskola Diákjaiért Alapítvány 2007 óta működik. Célja intézményünk 

célkitűzéseinek támogatása, a jó képességű gyermekek számára mind tárgyi, mind személyi 

feltételek biztosításával lehetővé tenni, hogy a jobb körülmények között, szélesebb 

ismeretanyagot sajátíthassanak el, így különösen célja az alapítványnak: 

• a tanulók ismeretgyarapításának elősegítése 

• a gyermekek sport és szabadidős tevékenységének elősegítése: mind tárgyi eszközök 

beszerzésével, mind rendezvények, így táborok, fesztiválok, versenyek támogatásával. 

• a minőségi nevelő-oktató munka tárgyi feltételeinek biztosítása: kiadványok, oktatási 

segédanyagok, technikai berendezések beszerzésével 

• az oktatásban eredményesen résztvevő tanulók és felkészítő pedagógusaik részére 

teljesítményhez igazodó juttatási és ösztönző rendszert alakít ki  

o a tehetséges tanulók képzésének elősegítését szolgáló ösztöndíjak pályázati úton 

való folyamatos biztosításával 

o a kiemelkedően teljesítő tanulók jutalmazásával és az ő felkészítésükben 

résztvevő tanárok munkájának elismerésével 

• a térség hasonló intézményei közötti szakmai kapcsolatteremtést és kapcsolattartást 

szervez 

• nemzetközi és hazai iskolák közötti programokban való részvétel támogatása 

• az alapítvány kapcsolatot tart más alapítványokkal és társadalmi szervezetekkel, 

önkormányzatokkal, gazdasági társaságokkal 

• az iskola volt és jelenlegi tanulói általi ifjúsági klub működésének és programjainak 

támogatása 

• a gyermekek művészeti tevékenységének az elősegítése, támogatása (pl. néptánc 

oktatás, rendezvények szerevezése stb.) 

• a természetes és az épített környezet védelmére való nevelés, oktatás és az ezzel 

kapcsolatos programok, rendezvények támogatása 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyermekeken 

belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 62 0 0,00 

2017 65 1 1,54 

2018 70 2 2,86 

2019 74 0 0,00 

2020 76 0 0,00 

2021 88 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók 
száma (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulók 
aránya az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 226 6 2,65 

2017 199 0 0,00 

2018 199 2 1,03 

2019 194 4 2,01 

2020 206 5 2,43 

2021 200 3 1,49 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
 

Összességében a település a hátrányos helyezű gyermekek számának tekintetében kedvező 

helyzetben van, hiszen az óvodai és iskolai adatok alapján kevés olyan gyermek van 

községünkben, akik esetében a szülők alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatása, 

vagy az elégtelen lakáskörülmények miatt megállapításra került volna a hátrányos helyzet. 

Mindemellett fontos, hogy a szülők folyamatosan teljes körű tájékoztatásban részesüljenek e 

témában, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvező statisztikákat az érinettek esetleges 

tájékozatlansága is magyarázza. 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma   
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnázium
i tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A pedagógiai szakmai szolgáltatások igénybevétele a Soproni Tankerületi Központ 

koordinálásával folyik. 

A Kónyi Tündér-tavi Óvoda két telephelyen működik, Kóny és Markotabödöge településen. 

Színvonalas munkájuk egyik alapfeltétele az esztétikus tárgyi környezet biztosítása, az épületen 

belül, az épület környékén és a játszóudvaron egyaránt. A kónyi óvoda épülete új, korszerű, 

szépen berendezett, 4 csoportszobával, tornaszobával, a forgalmasabb útvonaltól beljebb, nagy 

területen, zölddel övezett, csendes nyugodt környezetben helyezkedik el. Az épület mellett a 

parkolási lehetőség biztosított. A terasz és a nagy udvar megfelelő színtere a szabadtéri 

mozgásoknak, szabadtéri játéknak.  A játszóudvar füvesített, minősített, szabványnak 

megfelelő játékokkal felszerelt.  

A markotabödögei telephely épülete régebbi, de folyamatosan karbantartott, fejlesztett. A 

közelmúltban pályázati támogatásból az óvoda épületet belülről felújították.  

Pedagógusok: 

▪ Óvodapedagógus 9 fő, ebből 1 fő óvodavezető, Markotabödöge kirendeltség 1 fő 

Nevelő munkát segítő alkalmazottak: 

▪ Pedagógiai asszisztens 2 fő, ebből Kóny 1 fő, Markotabödöge 1 fő 

▪ Dajka 5 fő, ebből Kóny 4 fő, Markotabödöge 1 fő 

A 2022-2023-as nevelési évben a gyermeklétszám komoly emelkedést mutat, így Kónyban 

mind a négy csoport 30 fővel működik, Markotabödögén 21 fővel. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcs

oportok 
száma - 

gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypeda

gógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellá
tási helyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagó
giai 

oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy 
óvodai 

gyermek
csoportr

a 
 jutó 

gyermek
ek száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 83 3 90 1 62 0 0 21 

2017 92 3 90 1 65 0 0 22 

2018 93 3 90 1 70 0 0 23 

2019 93 3 90 1 74 0 0 25 

2020 97 3 90 1 76 0 0 25 

2021 108 4 120 1 88 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés     

     

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az 
általános 

iskolai 
osztályok 
száma a 

gyógyped
agógiai 

oktatásba
n (a 

nappali 
oktatásba
n) (TS 080) 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma (a 

gyógypedagógi
ai oktatással 

együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  
száma a 
nappali 

oktatásban  
(gyógypedagóg
iai oktatással 

együtt) (TS 
082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 11 2 20,55 14,16 

2017 0 10 2 19,90 14,57 

2018 0 10 2 19,40 12,37 

2019 0 9 2 22,11 14,07 

2020 0 10 2 20,60 17,48 

2021 0 9 2 22,33 18,41 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezők a nappali 

oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 19 

2017 36 

2018 30 

2019 29 

2020 28 

2021 28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért 

a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó 

személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott 

tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz 

viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót. 

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport 

olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény 

létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben 

meghatározottakat. Kónyban az oktatás, képzés területén hátrányos megkülönböztetés nem 

történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra tudomásunk szerint 

nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

A településünkön nem releváns, mivel csak egy iskola van. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A kiemelt figyelmet érdemlő gyermekek számára nyújtott ellátások (így például a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény és a hozzá tartozó számos természetbeni ellátás, vagy a 

szolgáltatások terén a fejlesztő foglalkozások) hátránykompenzáló célzattal, pozitív 

megkülönböztetés révén segítik elő a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, 

sajátos nevelési igényű, illetve beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek esélyegyenlőségét. További speciális szolgáltatások, így például Biztos Kezdet 



60 
 

Gyerekház vagy Tanoda nem működnek településünkön, de ilyen típusú hátránykompenzációra 

nem is mutatkozott igény. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 13 

2017 n.a. n.a. n.a. 9 

2018 n.a. n.a. n.a. 6 

2019 n.a. n.a. n.a. 4 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Növekvő kapcsolati konfliktusok  Konfliktus kezelő szakember, mediációs 

szakember képzés 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

növekszik 
A család és gyermekjóléti szolgálattal együtt az 

okok felderítése, és konkrét intézkedések 

bevezetése ennek a visszafordítására, 

szakemberek bevonásával 

Gyermek háziorvos hiánya 

 

Gyermekorvosi ellátás   

 

Tudatmódosító szerek használatának 

megjelenése a 

településen a gyermekek körében 

(nincsenek adatok) 

 

Drog-prevenció, előadások, tájékoztatók 

szervezése 

a gyermekek és a szülők számára. 

Megnőtt a működési zavarokkal küzdő 

családok 

száma, egyre több a deviáns gyerek 

konfliktus kezelő tréningek, 

gyermekpszichológus 

alkalmazása, csoport terápiák 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti esélyegyenlőséget Európai Uniós irányelvek és további törvények is 

biztosítják. Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind 

a nőket, mind a férfiakat minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 

tekintetében azonos jogok illetik meg. A nőket és férfiakat egyenlő bánásmód illeti meg a 

munkavállalás, a szakképzés, az előmenetel, a szociális biztonság stb. területén. 

Kóny Község Önkormányzata és annak intézményei a helyzetelemzés készítésének 

időpontjában csak kevés adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémák tekintetében. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 0,32 0,54 0,43% 

2017 0,42 1 0,71% 

2018 0,32 0,55 0,44% 

2019 0,52 0,56 0,54% 

2020 0,73 1,02 0,88% 

2021 0,42 0,8 0,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

A nemek szerinti megosztásban a női munkanélküliek aránya magasabb volt, mint a férfiaké. A 

nők gazdasági, a munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több 

szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a 

családjukban. A kettős szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s a szerepek 

összehangolása néha nehézséget jelenthet mindkét fél számára. Az adatokból jól látszik, hogy 

2017 óta mindkét nem esetében alacsony a munkanélküliek száma, és nincs jelentős 

aránytalanság a két nem között. Azonban a 2020-as év olyan változást hozott, 

valószínűsíthetően a pandémiának köszönhetően, hogy a munkanélküliek száma a férfiak és a 

nők esetében is meghaladta a 2017-es adatokat. 

 

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 

• a gyesen lévő, illetve kisgyermekes anyukák munkából való kiesés miatt. 
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást 

igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 

nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt. 

A foglalkoztatás és a munkanélküliség alakulásának a nők körében a településen nem lehet 

okozati tényezője a családi bölcsőde, óvodai férőhelyek száma, hiszen Kónyban mindenki 

számára elérhető mindkét szolgáltatás. 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
% %  

2016 50 75  

2017 23,08 66,67  

2018 0 n.a.  

2019 10 0  

2020 12,5 100  

2021 27,27 100  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 8 0 

2017 13 0 

2018 8 0 

2019 10 0 

2020 16 0 

2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A pályakezdő álláskeresők aránya az összes álláskereső között alacsonynak tekinthető, 

megállapítható, hogy településünkön az oktatásból a munkaerőpiacra való átlépés nehézsége 

nem képezi jelentős okát a munkanélküliségnek.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településen kifejezetten nők foglalkoztatást segítő és képzési programokban való 

részvételéről tudomásunk nincs. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedési lehetősége a település és agglomerációja 

kínálta munkahelyeken korlátozott. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. Hivatalos észrevétel 

nem volt a foglalkoztatás területén jelentkező hátrányos megkülönböztetésről. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően 

rontják. A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei 

férőhelyek száma. Településünkön a gyermekek napközbeni ellátását szolgáló kettő családi 

bölcsőde minden igényt kielégít, váró lista is előfordul. 14 férőhelyen várjuk elsősorban a 

munkaerő piacra visszatérő szülők gyermekeit. A három év alatti gyermekek napközbeni 

ellátásának megszervezése helyileg óriási jelentőséggel bír. Biztosítja a nők esélyegyenlőségét 

a munkaerőpiacon, elősegíti a család és munka világának összeegyeztethetőségét. A magasan 

képzett fiatal nők nem kényszerülnek választani a karrierépítés vagy a gyermekvállalás között, 

illetve az édesanyáknak nem kell feladni hivatásukat gyermekük megszületése után. Szintén 

fontos szerepe van az alacsony képzettségű vagy gyermekeiket egyedül nevelő anyák életében, 

hiszen elkerülhetik a szegénységet a munkába állás révén, melyhez nagy segítséget nyújt a 

gyermekek napközbeni ellátásának biztosítása.  

A törvényi rendelkezések alapján a három év alatti gyermekek napközbeni ellátását a 

település vagy saját maga, vagy ellátási szerződés, illetve társulás útján köteles biztosítani. 

Ennek értelmében megállapítható, hogy a gyermekek napközbeni ellátása terén Kóny 

maradéktalanul teljesíti a törvényben előírt kötelező feladatát. 2010. márciusában a 

Százszorszép és Gesztenye Családi Napközi kezdte meg működését kónyi székhellyel (9144 

Kóny, Soproni u 2/A). A településen a szülői igények hívták létre a szolgáltatást. 2018. január 

1-től „Csiribiri” Családi Bölcsőde hálózattá alakult melynek keretén belül a Százszorszép és 

Gesztenye Családi bölcsődék tovább működnek.  

2022-ben az Önkormányzat a bölcsőde felújítására pályázati támogatást nyert 39 millió 

forintos összegben. Ezáltal tágasabb foglalkoztatók kerülnek kialakításra, új ablakok, külső 

szigetelés, kerítés, babakocsi tároló, valamint térburkolat valósul meg 2023-2024 évben. Így a 

gyerekeket még komfortosabb épületben fogadhatjuk. 

Előnyös földrajzi fekvés (85-ös főút mellett), kiépült infrastruktúra jellemző a 

településre. Ezek a lehetőségek helyben tartják a település fiataljait, valamint a környező 

településekről is sok fiatal költözik Kóny községbe. 

Az előzetes felmérések azt mutatták, hogy a településeken nem megoldott a bölcsődés korú 

gyermekek elhelyezése és problémát jelent a 3. életévét betöltött, de még nem óvodaérett 

gyermekek ellátása is. E szükségletekre igyekeztek a családi bölcsődék adekvát választ adni. 

Így a bölcsődék egytől három éves korig fogadják a gyermekeket. A családi bölcsődék 

működésének alapja az a meggyőződés, hogy a gyermek a családé és a gyermek legjobb helye 

a családban van, ezért elsődleges célunk, olyan családbarát bölcsőde működtetése, ahol az 

ellátás összhangban van a gyermek szükségleteivel és megfelel a szülők igényeinek is. A szülőt 

a nevelés elsődleges szereplőjének tartjuk, így partnerként tekintünk rá. A családi bölcsődék 7 

fős csoportokkal működnek. Egész napos ellátást biztosítanak a nyitvatartási törzsidőben. A 

családi bölcsődék fogyatékkal élő gyermekek ellátását is vállalják. 
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A szülők igényeihez igazodóan rugalmas a nyitvatartási idő. 

A családi bölcsődék egységesen a következő szolgáltatásokat nyújtják: 
 

Alapszolgáltatások: 

• Gyermekfelügyelet; 

• Gondozás; 

• Nevelés; 

• Étkeztetés; 

• Foglalkoztatás; 

  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 83 83 

2017 1 92 92 

2018 1 98 98 

2019 1 102 102 

2020 1 122 122 

2021 1 120 120 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
   

2020-ban Kónyban a 0-3 év közötti gyermekek száma 120 fő volt, melyre 1 fő védőnő jutott. 

Ez az arány a törvényben engedélyezett 250 gyermek/védőnő aránynál alacsonyabb, 

ugyanakkor az ideálisnak tartott 50 gyermek/védőnő aránytól jelentősen magasabb. Kóny 

Község Önkormányzata a jövőben tervezi a védőnői szolgálat épületének felújítását (amely 

egyben helyet biztosít a fogászati rendelésnek is), korszerűsítését, hogy még komfortosabb 

környezetben fogadhassák a kismamákat és a gyermekeket. 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsöde
i  

férőhely
ek száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődé
be beírt 

gyerekek 
száma 

(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsőde
i 

férőhely
ek száma 
(TS 124) 

Bölcsődé
be 

(összes) 
beírt 

gyermek
ek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 14 14 0 0 0 0 

2017 0 0 14 14 0 0 0 0 

2018 0 0 14 10 0 0 0 0 

2019 0 0 14 14 0 0 0 0 

2020 0 0 14 13 0 0 0 0 

2021 0 0 14 14 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

A házi gyermekfelügyelet megoldatlan feladat.  

Egyre nagyobb problémát jelent a szülőknek, hogy a munkahelyek nem veszik jónéven a 

hiányzásokat, a nyugdíjkorhatár kitolásával a nagyszülők is dolgoznak, és a beteg gyermekek 

felügyeletét a szülők nem tudják megoldani. A dolgozó anyákon szeretnénk segíteni a házi 

gyermekfelügyelet jövőbeni lehetőségének kidolgozásával, megvalósításával. 

A házi gyermekfelügyelet keretében a gyermekek napközbeni ellátását a szülő vagy más 

törvényes képviselő otthonában gondozó biztosíthatja, ha a gyermek állandó vagy időszakos 

ellátása nappali intézményben nem biztosítható (pl. betegség miatt) és a szülő a gyermek 

napközbeni ellátását nem, vagy csak részben tudja megoldani. 

A házi gyermekfelügyelet keretében végzett napközbeni ellátás időtartama a szülő 

munkarendjéhez igazodik. A házi gyermekfelügyelet során a gyermek életkorához, egészségi 

állapotához igazodó gondozást, felügyeletet kell biztosítani. A házi gyermekfelügyelet 

keretében segítséget kell nyújtani az iskolai tanulmányok folytatásához, amennyiben a 

gyermek tanulmányait az Nktv. rendelkezései szerint fogyatékossága vagy súlyos betegsége 

miatt magántanulóként folytatja. 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnő szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anyákra és a gyermekekre fokozott 

figyelmet fordít. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek 

átadását már várandós korban kezdi meg: beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújt a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására 

alapvetően az iskolában kerül sor.  

Kóny Község Önkormányzata a 11/2023.(IX.14.) számú rendelete alapján születési 

támogatásban részesíti azon kónyi állandó lakost, akinek élve született gyermeke született és 

családjában az egy főre számított jövedelem a szociális vetítési alap tizenkétszeresét nem éri el. 

2021. évben 16 fő részesült támogatásban. 
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5.4 A nőket érintő erőszak 

 

Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő 

erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, a szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek 

alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova 

fordulhatnak segítségért.  

A rendőrség a nőket érintő erőszak tekintetében az alábbi tapasztalatokról számolt be. A nőket 

érintő, családon belüli erőszak kapcsán tett rendőri, biztonsági intézkedések akkor válnak 

szükségessé, ha a sértett bejelentést tesz, rendőri segítséget kér az őt ért sérelem, bántalmazás, 

zaklatás, fenyegetés stb. kapcsán. Ezen alkalmak során a sértettek minden esetben megkapják a 

felvilágítást arra vonatkozóan, hogy magánindítvánnyal élhetnek a bántalmazóval szemben, 

amennyiben nem hivatalból üldözendő a sérelmére elkövetett cselekmény. A sértettek nagy 

százalékban utasítják el az indítvány lehetőségét, illetve a megindult eljárások során sok 

esetben nem tesznek terhelő vallomást a bántalmazójukra. Emiatt nem jut el a bírósági 

szakaszig az eljárások nagy része, azonban az áldozatok bántalmazása tovább folytatódik, 

ezáltal ismételt rendőri intézkedések válnak szükségessé ugyanazon családoknál. Azon 

esetekben, ahol a bántalmazott kitart az eljárás megindulásakor tett vallomása mellett vagy kéri 

a távoltartást, továbbá megteszi a segítségkérő lépéseket, hogy magát és kiskorú gyermekét 

biztonságban tudja, ott sikeres befejezéssel zárulnak az eljárások. A sikeres végeredmény 

érdekében fontos és elengedhetetlen a sértett együttműködése, így a biztonsága érdekében 

ajánlott a szabályok elfogadása, azok betartása. 

 

Kapcsolati erőszak 

 

A települési önkormányzat jegyzője – családvédelmi koordinációért felelős szervként 

a bántalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tájékoztatást ad a bántalmazottnak: 

- a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható intézkedésekről, 

- a bántalmazottat megillető jogosultságokról, 

- a család és a gyermekek védelmét szolgáló szociális intézményrendszerről és 

szolgáltatásokról, valamint arról, hogy a hozzátartozók közötti erőszak miatt helye van-e 

büntető- vagy szabálysértési eljárás megindításának, továbbá a hamis vád következményeiről, 

- az igénybe vehető terápiás kezelésekről és más segítségnyújtási, konfliktuskezelő 

lehetőségekről, ezek eléréséhez igény szerint segítséget ad. 

A bántalmazott kérelmére gondoskodik arról, hogy a bántalmazott jogi, egészségügyi, 

pszichológiai és mentálhigiénés segítséget kapjon. 

A bántalmazót külön időpontban hallgatja meg. 

Tájékoztatást ad a bántalmazónak 

- a hozzátartozók közötti erőszak folytatásának következményeiről, 

- az igénybe vehető terápiás kezelésekről és más segítségnyújtási, konfliktuskezelő 

lehetőségekről, ezek eléréséhez igény szerint segítséget ad. 

A személyes meghallgatáson elhangzottakat jegyzőkönyvbe foglalja és - a bántalmazott 

akaratának figyelembevételével - megteszi a szükséges intézkedéseket a hozzátartozók közötti 

erőszak megelőzése vagy megszakítása érdekében. Az eljárásáról és a feltárt tényekről 

haladéktalanul tájékoztatja a rendőrséget. 
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

A járásban nincs gyermekek és családok átmeneti elhelyezését biztosító ellátás. Ellátási 

kötelezettsége egy településnek sincs. A törvény 20 ezernél több állandó lakos esetében írja elő 

a gyermekek átmeneti otthonának, és 30 ezer lakosnál a családok átmeneti otthonának 

működtetését. A csornai járásban a legtöbb állandó lakossal rendelkező város Csorna, a maga 9 

682 lakójával. Járási szinten sem szervezték meg az ellátást. A kiépítetlenség magyarázata 

lehet, hogy az önkormányzatok a már meglévő szolgáltatások mellett nem törekszenek újabb 

forma bevezetésére, akkor sem, ha arra igény lenne. 
 

A helyzetet tovább nehezíti, hogy Győr megyei jogú város saját fenntartásban nem működtet 

átmeneti gondozást biztosító intézményt, egyházi fenntartású intézménnyel kötött ellátási 

szerződéssel teljesíti az ellátási kötelezettségét. 

Ezért a területen dolgozó gyermekjóléti szolgálatok családgondozóinak, intézményvezetőknek 

minden találékonyságára és személyes kapcsolataik felhasználására is szükségük van, amikor 

szervezik az átmeneti gondozást biztosító ellátásokhoz való hozzájutást. 
 

Az átmeneti gondozás semmiképpen nem azonos, de még csak nem is hasonló ellátás a járási 

gyámhivatalok hatáskörébe tartozó átmeneti nevelésbe vétel elrendelésével. Sajnálatos módon 

előfordul, hogy az elnevezés hasonlóságából adódóan a szülők és vagy más törvényes 

képviselők bizalmatlanok az átmeneti gondozás igénybevétele kérdésében. 
 

A gyermekvédelemben dolgozó szakembereknek és család-és gyermekjóléti szolgálatoknak 

elsősorban a mosonmagyaróvári Lehetőség Családoknak 2005 Alapítvány által működtetett 

családok átmeneti otthonával és országos illetékességgel rendelkező intézményekkel, illetve 

OKIT-tal is van szakmai kapcsolatuk. A gyermekek szakellátásba sodródását semmiképpen 

nem eredményezheti az, hogy a térségben ez az ellátási forma hiányzik.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

Az Önkormányzat példamutatással hívja fel a figyelmet a nők társadalmi szerepvállalásának 

erősítésére. Kónyban a 2019. évi választásokon a képviselő-testületbe a 7 megválasztott 

képviselőből 2 nő, azaz 28 % volt az arányuk. Ha az önkormányzati intézmény hálózat felső 

vezetését vizsgáljuk, akkor kiderül, hogy 100 %-a nő. Jelentős a nők szerepvállalása a civil 

szférában is, a Piros Rózsa Nyugdíjas Klub vezetője és tagjainak túlnyomó része nő, a Polgárőr 

Egyesület tagjai között 23 % nő, a Tőzegtavak Horgász Egyesület tagjai között is találunk 

nőket, valamint az Erkel Ferenc Énekkar tagjai között többségében nők találhatók.  

Megállapítható, hogy településünkön nincs olyan szervezet, amely a nők érdekvédelmére 

alakult volna. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 
 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 

45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. 

Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: 

még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a 

munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív 

sztereotípiák. 

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyhíteni. 
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Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon maradó szülő 

magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe szorul, a 

megszokottól eltér, és fellép a félelem a „más”- tól. Ezért az Önkormányzat a közművelődés, a 

sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kíván teremteni, amely 

közösségi teret nyújt számukra is.  Kisgyermekes anyukák részére foglalkozások és baba-mama 

klub működik. 

A játszóterek, a Kerék-tó Szabadidőközpont valamint az IKSZT-Faluház színvonalas 

programokat, rendezvényeket kínálnak mindazoknak, akik hasznosan kívánják eltölteni 

szabadidejüket. Folyamatosan megújuló programkínálat mellett a helyi hagyományos 

programokat is szervezünk: játszóház, gyermek- és családi programok, Egészségnap, 

tanfolyamok, napközis tábor, ünnepi és művészeti események és nyugdíjas programok egyaránt 

megtalálhatók. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekét, gyermekeit egyedül nevelő nők 

esetében a szegénység kockázata magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 

ellátások során célzott támogatások körének 

kialakítása. 

 

A GYÁS, GYES-ről való visszatérés 

nehézkes a munkaerő piacra, ez magában 

hordozza a szegénység kialakulásának 

kockázatát. 

 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézmények működtetése. Önkormányzat 

gazdasági helyzetének figyelembevételével az 

ellátásköltségeinek átvállalása. 

A kisgyerekes anyák magányérzete 

kialakulásával nemcsak az anya mentális 

állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

 

A dolgozó édesanyák nehéz helyzete, testi-

lelki egészségük károsodása.  

Kulturális és mentálhigiénés programok, 

sportolási és szabadidős lehetőségek 

biztosítása kifejezetten nők számára, 

nagycsaládosok számára közösségi tér/fórum 

létrehozása, tapasztalat-és információcsere, 

tájékoztatás céljából. A női munkavállalók 

túlterheltségét jelentős mértékben enyhítheti a 

családbarát intézkedések megtétele állami-és 

magánszektorban egyaránt, ezért ezeket az 

intézkedéseket ösztönözni támogatni 

szükséges. 

Védőnői szolgálat, és a Fogászati rendelő 

valamint szolgálati lakás épülete több mint 40 

éve épült, felújítása szükséges,  

A betegek számára az ellátás komfortjának 

növelése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok és növekszik az özvegyek (2022. jan. 1-i adat 39 férfi, 176 nő), egyedül élők aránya.  

A demográfiai folyamat jellemzőit az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

– növekszik az átlagéletkor, 

– magasabb a középkorúak halandósága, 

– nők hosszabb élettartama. 

Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, szív- és érrendszeri 

megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés problémák is jelen vannak. Az idős 

ember egyedül marad, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. 

Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a 

demencia kialakulása. Jellemző, hogy a betegségek általában együttesen fordulnak elő, 

különösen 70 éves kor fölött jellemzőek.  

 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 451 398 113,32% 

2017 462 391 118,16% 

2018 471 398 118,34% 

2019 494 405 121,98% 

2020 494 403 122,58% 

2021 507 415 122,17% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
    

 

A 65 év felettiek aránya az állandó népességen belül magas Kónyban. A népesség 15%-ában 

képviselik magukat a 65 év felettiek. Ez az érték az országos átlag alatt van, azaz 

településünkön a népesség öregedése kevésbé súlyos mértékű társadalmi problémát jelent, mint 

térségünkben, vagy országos viszonylatban. Viszont az öregedési index évről évre emelkedő 

tendenciát mutat. Az idős korosztályba tartozó népesség nemek szerinti összetételét vizsgálva 

elmondható, hogy a 65 év feletti népességen belül nagyobb arányban képviselteti magát a női 

nem, ez utalhat a nők – férfiakhoz képest- magasabb élettartamára. 

A nyugdíjban, illetve nyugdíjszerű ellátásokban részesülők száma, aránya információt nyújthat 

időseink jövedelmi helyzetéről, a téma vonatkozásában irányadó jogszabály a 

társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tbtv.), 

melynek értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és 

hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 
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A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:  

• az öregségi nyugdíj. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

• az özvegyi nyugdíj; 

• az árvaellátás; 

• a szülői nyugdíj;  

• a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 

• az özvegyi járadék (Tbtv. 6.§ (1) és (2) bekezdése). 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 279 424 703 

2017 273 423 696 

2018 273 425 698 

2019 273 405 678 

2020 269 400 669 

2021 273 399 672 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

   

   

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 11 2 215 308 1 25 n.a. 

2017 11 2 209 312 1 22 0 

2018 13 1 215 328 0 22 0 

2019 14 1 216 323 0 13 0 

2020 13 0 213 323 0 10 0 

2021 13 0 215 322 0 11 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély az elmúlt években nőtt. A nyugdíjasok 

foglalkoztatás kapcsán a jogszabályi környezet jelentős korlátokat állít, ugyanakkor az utóbbi 

időszakban számos változtatás szolgálta az idősek foglalkoztatottságának bővülését, nyugdíj 

utáni munkavállalásuk elősegítését. 

2013. július 1-jével lépett hatályba a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. LXXXI. 

törvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: „Az öregségi nyugdíj folyósítását - a 

jogviszony létesítésének hónapját követő hónap első napjától a jogviszony megszűnése 

hónapjának utolsó napjáig - szüneteltetni kell, ha a nyugdíjas közalkalmazotti jogviszonyban, 

kormányzati szolgálati jogviszonyban, állami vezetői szolgálati jogviszonyban, 

köztisztviselőként vagy közszolgálati ügykezelőként közszolgálati jogviszonyban, bírói 

szolgálati viszonyban, igazságügyi alkalmazotti szolgálati viszonyban, ügyészségi szolgálati 

viszonyban, fegyveres szervvel hivatásos szolgálati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel 

szerződéses vagy hivatásos szolgálati viszonyban áll.”  

E rendelkezés nem segíti elő a közszférában történő munkavállalást nyugdíjasként, ugyanakkor 

a versenyszférában számos intézkedés járul hozzá a nyugdíjasok foglalkoztatásának 

bővítéséhez. (A Munka Törvénykönyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdíjas 

dolgozó keresetét 2019. január 1-je óta kizárólag a 15 % SZJA terheli, járulékok megfizetése 

alól mentesül. A munkáltató pedig a szociális hozzájárulási adó (19,5%) és a szakképzési 

hozzájárulás (1,5%) megfizetése alól mentesül, azaz egy nyugdíjas munkavállaló alkalmazása 

kevesebbe kerül neki, mint egy aktív korú munkavállaló foglalkoztatása).  

2017. július 1-jével lépett hatályba az egyes törvényeknek a közérdekű nyugdíjas szövetkezetek 

létrehozásával összefüggő módosításáról szóló 2017. évi LXXXIX. törvény, amely a 

szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény módosításával lehetőséget nyújt ún. közérdekű 

nyugdíjas-szövetkezet létrehozására.  

A közérdekű nyugdíjas-szövetkezet célja, hogy a még aktív időskorú tagja számára 

foglalkoztatást, munkalehetőséget biztosítson nyugellátásának folyósítása mellett. Célja 

továbbá a tudás-átörökítés, azaz, hogy a következő generációk számára a tagoknál 

felhalmozódott tudás, szakmai- és élettapasztalat átadásra kerüljön. A munkavállaló bruttó 

béréből ebben az esetben is csak 15 % személyi jövedelemadó kerül levonásra. A munkáltatók 

által kifizetett bruttó bért itt sem terheli semmilyen közteher (sem a 19,5 %-os szociális 

hozzájárulási adót, sem az 1,5 %-os szakképzési hozzájárulást nem kell megfizetni). Első 

lépésként taggá kell válni valamely szövetkezetben, így lesz jogosult az álláskereső 

nyugdíjasként történő munkavégzésre a fent említett kedvezményes feltételek mellett.  

Az időskorú, nyugdíjas személyek foglalkoztatása több szempontból is hasznos. A 

munkavállaló számára elsősorban az alábbi tényezők miatt lehet előnyös a nyugdíj melletti 

munkavégzés:  

• többletjövedelemre tehet szert általa,  

• elfoglaltságot nyújt,  

• fizikailag, szellemileg aktív maradhat  

• társasági életet élhet, kevésbé fenyegeti az időskori elmagányosodást, 

• nyugdíjasként is a társadalom hasznos tagjának érezheti magát. 

 
A munkáltató számára pedig főleg a következő szempontok miatt lehet vonzó lehetőség a nyugdíjas 

dolgozó alkalmazása:  

• olcsóbb, mint az aktív korú munkavállaló alkalmazása,  

• jelentős mértékű munkatapasztalattal rendelkezik,  
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• kevesebb családi, magánéleti kötöttsége van, ezért rugalmasabb munkaerőt jelenthet, 

mint aktív korú társai.  

Az időskorúak foglalkoztatásának egyéni, gazdasági és társadalmi hozadéka is van, ezért az 

ilyen jellegű törekvéseket érdemes támogatni. 

 

Kónyban megvalósult a Piactér kialakítása, ahol a helyi vagy környékbeli termelők minőségi 

agrár termékeinek piacra juttatása az elsődleges cél, lehetőséget biztosít az idősek, nyugdíjasok 

terményeinek eladására, jövedelem kiegészítésként. 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

8 13 8 10 16 11 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2 2 1 0 2 0 

% 25,00% 15,38% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 3 3 2 2 0 

% 0,00% 23,08% 37,50% 20,00% 12,50% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 1 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 0 1 4 3 0 

% 0,00% 0,00% 12,50% 40,00% 18,75% 0,00% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 3 2 0 2 1 3 

% 37,50% 15,38% 0,00% 20,00% 6,25% 27,27% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal       

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

Településünkön elsősorban a közfoglalkoztatási programok nyújtanak lehetőséget az idősek 

munkaerő-piaci aktivitására, egyéb, kifejezetten ezt a korosztályt célzó program nem szolgálja 

időseink foglalkoztatását. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb 

korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben 

helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Az 55 év felettieket, illetve a 

tartós munkanélkülieket jobban érinti a foglalkoztatás terén fellépő hátrányos 

megkülönböztetés. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 451 23 22 75 

2017 462 21 20 83 

2018 471 18 14 79 

2019 494 15 11 76 

2020 494 14 8 70 

2021 507 13 10 63 

Forrás:TeIR, KSH Tstar  
  

  
 

A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az 

egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a falu minden 

állampolgára részére biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. 

Településünkön a szolgáltatások köre rendkívül színes képet mutat (házi segítségnyújtás, 

idősek nappali ellátása, szociális étkeztetés). Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező 

feladatának és emellett önként vállalt ellátásokat is ellát. Az Önkormányzat e célcsoport 

életminőségének jellemzőit folyamatosan vizsgálja, és ennek alapján alakítja szolgáltatásait. 

Tervezi a szociális központ irodáinak új épületbe való költöztetését, hogy komfortosabb 

minden igényt kielégítő környezetben fogadhassák a hozzájuk forduló lakosokat. 

A település lakosai és főként idősek biztonságérzetének javítása érdekében a település 

közbiztonságának javítására térfigyelő kamera rendszer bővítését is tervezi az önkormányzat.  

A temető látogatók többsége szintén az idősek köréből tevődik össze, ezért a temető fejlesztése, 

vizesblokkal való ellátása is fontos feladat, melyet 2023 évben kíván megvalósítani. 

A közelmúltban az orvosi rendelő is felújításon esett át, az energiatakarékosság és az 

egészségügyi ellátás színvonalának javítása érdekében. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Kónyban a Piros Rózsa Nyugdíjas Klub biztosítja, szervezi az idősek szabadidő eltöltésének 

sokszínű programját. Programjaik sokrétűek, az egész évet lefedő találkozási alkalmakat 

teremtenek. Heti rendszerességgel találkoznak, a környező települések nyugdíjas klubjaival is 

tartják a kapcsolatot. 

A győri Nyugdíjas Egyetemen is több helyi nyugdíjas vett részt. 

Emellett foglalkozások, klubok is elérhetők az érdeklődők számára az IKSZT–Faluház 

szervezésében, évente újabb és újabb lehetőséget hirdet a közösségi összejövetelekre, 

figyelembe véve az idősek által jelzett igényeket. A helyi önkormányzat kiemelt figyelmet 

szentel az idősekre, évente megrendezésre kerül az idősek napja. 
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c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az igény egyre nagyobb a célcsoport részéről, mely betudható az internet elterjedésének, de 

megemlítendő a családtagok elköltözésének, munkavállalás miatti távolság esetén a 

kapcsolattartás egyik módjának is. Az IKSZT szervezésében pályázati támogatással 

informatikai szakkör valósult meg idősek részére, korábban NAGYI-NET oktatásra került sor. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Az idősek folyamatosan részt vesznek a települési programokon, sokszor egy-egy 

rendezvényen a helyi óvodásokkal és iskolásokkal. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A célcsoporttal kapcsolatos sajátos igények kielégítését célzó programok felsorolásánál meg 

kell említeni az önkormányzat által támogatott Nyugdíjas Klubjának szolgáltatásait, ahol 

lehetőség nyílik a közösségi együttlétre, szabadidős programokban való részvételre. Az 

Nyugdíjas Klub tagnak lenni annyi, mint egy plusz családdal rendelkezni. A klubtagok 

rendszeresen találkoznak egymással új ismeretségek szövődnek, felelevenedtek régiek. A 

klubtagok részére rendszeresen szerveznek programokat, életkoruknak, egészségi állapotuknak, 

érdeklődési körüknek megfelelően. 

• nyugdíjas klub változatos programjai  

• Falubusz szolgáltatásai  

• IKSZT időseknek nyújtott szolgáltatásai  

• Kónyi Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ ellátásai 

• Idősek nappali ellátása megoldott 

• Házi segítségnyújtás 

• étkeztetés 

• családsegítés: helyben megszervezett programok: pl. egészségnap 
 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas az egyedül élők aránya.  

 

 

Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 

programok, szolgáltatások szervezése. 

Az idősek nappali ellátása és házi segítségnyújtás 

igénybevételének ösztönzése 

Az idősek rossz egészséggel kapcsolatos 

szemlélete 

Rendszeres mozgást biztosító szolgáltatások 

bővítése. Szűrővizsgálatok biztosítása. 

Prevenciós szemlélet erősítése, az egészségtudatos 

magatartás fejlesztése.    

Sok az egyedül élő idős és gyakran válnak 

áldozattá 

A település lakosai és főként idősek 

biztonságérzetének javítása érdekében a település 

közbiztonságának javítására, térfigyelő kamera 

rendszer bővítését tervezi az önkormányzat. 
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65 év felettiek magas aránya a teljes 

népességen belül, helyi társadalom öregedése 

A szociális ellátórendszer fókuszában az idős 

korosztály állítása, számukra minél több, 

szükségletekhez igazodó szolgáltatás és ellátás 

biztosítása, igény szerint kapacitásbővítése, pályázati 

támogatásból a Szociális Központ új tágasabb 

irodaépületének kialakítása. 

Fizikai akadálymentesítés részleges hiánya Utak, gyalogjárdák építése, felújítása, 

akadálymentesítése. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 

értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 

kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi 

életben való aktív részvétel során. 

 

Az esélyegyenlőségi célcsoportok közül talán a fogyatékossággal élők esetében a 

legegyértelműbb az egyenlő bánásmód követelményének mibenléte és az esélyegyenlőség 

előmozdításának szükségessége. Rendkívül sérülékeny és kiszolgáltatott társadalmi csoportról 

van szó, akik számára minden lehetséges segítséget meg kell adni ahhoz, hogy a társadalom 

integráns, teljes jogú tagjaiként, a lehető legönállóbb életvitel biztosítása mellett, 

akadálymentes környezetben élhessenek.  

 

A vonatkozó jogszabályokra a következőkben térünk ki röviden annak érdekében, hogy a 

releváns fogalmak és az állami szabályozás alapvető elemei tisztázásra kerüljenek.  

Magyarország Alaptörvénye kimondja, hogy az ország külön intézkedésekkel védi a 

fogyatékossággal élőket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogyatékosság esetén minden 

magyar állampolgár törvényben meghatározott támogatásra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).  

Mindezzel, valamint a nemzetközi szabályozással összhangban alkotta meg az Országgyűlés a 

fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvényt (a továbbiakban: Fot.) mely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlő méltóságú, 

egyenrangú tagjai társadalmunknak, akik azonban a mindenkit megillető jogokkal és 

lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni.  

A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek 

meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabilitáció 

szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, 

önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása. (Fot. 1. §)  

A törvény meghatározza a fogyatékos személy fogalmát: fogyatékos személy az a személy, aki 

tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális 

károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és 

egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 

részvételt korlátozza vagy gátolja.  

(Fot. 4. § a) pont) A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 

kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény a 

fogyatékossággal élők szempontjából fontos nemzetközi egyezményt hirdetett ki, melynek célja 

valamennyi emberi jog és alapvető szabadság teljes és egyenlő gyakorlásának előmozdítása, 

védelme és biztosítása valamennyi fogyatékossággal élő személy számára, és a velük született 

méltóság tiszteletben tartásának előmozdítása. (1. cikk) 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 42 75 117 

2017 44 73 117 

2018 37 61 98 

2019 34 60 94 

2020 34 58 92 

2021 32 56 88 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

 

A fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, 

amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják.  

Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 

érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, 

a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és 

társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.  
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Településünkön a megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását elősegíti, hogy az 

akadálymentesítés egyre több helyen megvalósul akár részlegesen, akár teljeskörűen. A célunk 

az, hogy a közeljövőben minél nagyobb mértékű akadálymentesítés valósuljon meg a 

községben. Az elsődleges célpont a településen való gördülékeny közlekedés elősegítése a 

gyalogjárdák megújításával, építésével. 

A járdák akadálymentesítése nem csak a fogyatékos személyek, hanem az idősek, 

kisgyermekes anyák közlekedését is jobbá teheti. Amennyiben a közintézményekben az 

akadálymentesítés megtörténik, az nem csupán a szolgáltatások igénybevételét könnyíti meg, de az 

intézményekben történő munkavállalást is. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Kónyban nem jellemző problémáról van szó, jelzés nem érkezett 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Ilyen intézmény, szolgáltatás, program a fogyatékosok részére a településen nincs.  

A fogyatékosok nappali ellátását (4 fő) Ellátási szerződés keretében a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat Gondviselés Háza Fogyatékos Személyek Napközi Otthona Csorna látja el.  

A Napközi Otthon által nyújtott szolgáltatási elemek: tanácsadás, esetkezelés, pedagógiai 

segítségnyújtás, gondozás, étkeztetés, gyógypedagógiai segítségnyújtás, felügyelet, háztartási 

vagy háztartást pótló segítségnyújtás, készségfejlesztés. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékossággal élők számára számos pénzbeni és természetbeni ellátástípus került 

meghatározásra. Az alábbiakban ezeket ismertetjük röviden.  

Fogyatékossági támogatás (Fot. 22. § - 23/A. §)  

Havi rendszerességgel járó pénzbeli ellátás, melynek célja a fogyatékossággal élő személy 

esélyegyenlőségének növelése, illetve anyagi hozzájárulás a súlyos fogyatékosságból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos 

személy, aki az ellátás igénylésének időpontjában Magyarországon élő magyar állampolgár, 

letelepedett, valamint bevándorolt jogállású, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossági 

támogatás összege évenként változik: a nyugellátások évenkénti rendszeres emelésére 

vonatkozó szabályai szerint, azzal megegyező mértékben emelésre kerül. A támogatás havi 

összege 2022. január 1-jétől  

• 32.222 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személy hallási fogyatékos - függetlenül az 

önkiszolgálási képesség meglététől, vagy hiányától-, illetve akkor is ilyen összegű a 

fogyatékossági támogatás havonta, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, 

hanem más fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége nem hiányzik;  

• 39.660 Ft, ha a súlyosan fogyatékos személynek nem hallási, hanem más 

fogyatékossága van és önkiszolgálási képessége hiányzik, vagy halmozottan 

fogyatékos.  

 

Rokkantsági járadék (A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet)  

Rokkantsági járadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betöltése előtt keletkezett 

egészségkárosodása legalább 70%-os mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban vagy 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. A rokkantsági járadékra 

jogosult személy egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban felül kell vizsgálni. 

A rokkantsági járadék folyósítása mellett jövedelmi és időbeli korlátozás nélkül lehet kereső 

tevékenységet folytatni.  



78 
 

A rokkantsági járadékban részesülő személy utazási kedvezményre jogosult. Az ellátás havi 

összege 2019. január 1-jétől 37.350.- forint volt, 2023. január 1-jétől 53.830.- forint.  

 

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai (A megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról 2011. évi CXCI. törvény)  

Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. 

életévét betöltött személy, akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű (a továbbiakban: megváltozott 

munkaképességű személy), és aki  

• a kérelem benyújtását megelőző  

- 5 éven belül legalább 1095 napon át,  

- 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy  

- 15 éven belül legalább 3650 napon át  

 

a Tbj. 5. §-a szerinti biztosított volt;  

• keresőtevékenységet nem végez és  

• rendszeres pénzellátásban nem részesül.  

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően:  

• rehabilitációs ellátás, vagy  

• rokkantsági ellátás. (3. § (1) bekezdés  

 

Rehabilitációs ellátás  

A rehabilitálható megváltozott munkaképességű személy rehabilitációs ellátásra jogosult. (4. §)  

 Az ellátás keretében a megváltozott munkaképességű személy  

• a rehabilitáció sikeres megvalósulása érdekében szükséges szolgáltatásokra, valamint  

• pénzbeli ellátásra jogosult.  

 

A rehabilitációs ellátásban részesülő személy a rehabilitációs hatósággal történő 

együttműködésre köteles, amelynek keretében teljesíti a rehabilitációs tervben foglalt 

kötelezettségeket. Ennek keretében a rehabilitációs ellátásban részesülő személy köteles  

• a rehabilitációs hatóságnál a rehabilitációs tervben meghatározott időpontban 

megjelenni,  

• értesítési kötelezettségét teljesíteni,  

• aktívan munkahelyet keresni,  

• a felajánlott rehabilitációs szolgáltatást, valamint a támogatott képzési lehetőséget 

elfogadni, megfelelő munkahelyhez jutást elősegítő munkaerő-piaci programban részt 

venni, és megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadni, ide értve a 

közfoglalkoztatás keretében történő foglalkoztatást is. (6. § (1) - (3) bekezdés)  

 

Rokkantsági ellátás A megváltozott munkaképességű személy rokkantsági ellátásra jogosult, 

ha a rehabilitációja nem javasolt. (5. § (1) bekezdés) Rokkantsági ellátást kell megállapítani 

annak a megváltozott munkaképességű személynek is,  

• akinek a foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy  

• aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel és a kérelem benyújtásának, vagy a 

felülvizsgálat időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam 

az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)  
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Kivételes rokkantsági ellátás  

Különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén kivételes rokkantsági ellátás 

állapítható meg annak a megváltozott munkaképességű személynek,  

• akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján az egészségi állapota 50 

százalékos vagy kisebb mértékű,  

• akinek a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján a rehabilitációja nem 

javasolt, vagy rehabilitálható, de a kivételes rokkantsági ellátás iránti kérelem 

benyújtásának időpontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig hátralevő időtartam 

az 5 évet nem haladja meg,  

• akinek a megváltozott munkaképességű személyek ellátása iránti kérelmét a szükséges 

biztosítási idő hiánya miatt elutasító döntés véglegessé vált és e döntésben foglaltak 

szerint rendelkezik a szükséges biztosítási idő legalább felével,  

• aki keresőtevékenységet nem végez és  

• aki rendszeres pénzellátásban nem részesül.  

 

A kivételes rokkantsági ellátás a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott 

keretek között nyújtható. (13. § (1) bekezdés)  

 

Közlekedési kedvezmény (A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési 

kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet)  

A súlyos mozgáskorlátozott személy személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatásra 

(közlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §) 

 

Parkolási igazolvány (A mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról szóló 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)  

Parkolási igazolványra jogosult az a személy,  

• aki a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében 

közlekedőképességében súlyosan akadályozott,  

• aki a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a 

fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) Korm. 

rendeletben foglaltak alapján látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; 

illetve mozgásszervi fogyatékosnak minősül,  

• akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló 1032/1971. (VII. 14.) Korm. 

határozat végrehajtásáról szóló 6/1971. (XI. 30.) EüM rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy  

• aki a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról 

szóló 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. számú melléklete szerint vaknak vagy 

gyengénlátónak („K” betűjel, 1 számjel), mozgásszervi fogyatékosnak („L” betűjel), 

értelmi fogyatékosnak („M” betűjel) vagy autistának („N” betűjel) minősül. (2. §)  

 

Súlyos fogyatékosság után járó adókedvezmény  

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 40. § (2) bekezdése alapján 

súlyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az összevont adóalap adóját csökkentő 

kedvezmény igénybevétele szempontjából súlyos fogyatékosságnak minősülő betegségekről 

szóló 335/2009. (XII.29.) számú Kormányrendeletben említett betegségben szenved, továbbá, 

aki rokkantsági járadékban vagy fogyatékossági támogatásban részesül. Az adókedvezmény 

összege az adóév első napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg.  
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Akadálymentesítési támogatás (A lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I. 31.) 

Korm.rendelet)  

Mozgáskorlátozott személy részére akadálymentes lakás építéséhez vagy vásárlásához, 

valamint az akadálymentesítés többletköltségeire vissza nem térítendő állami támogatás 

nyújtható.  

 

Az akadálymentesítési támogatás  

• akadálymentes új lakás építéséhez, lakás vásárlásához legfeljebb háromszázezer forint, 

ha az építtető vagy a vásárló, illetve az építtetővel vagy a vásárlóval együtt költöző 

közeli hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy,  

• meglévő lakáson, lakóépületen végzett akadálymentesítéshez legfeljebb háromszázezer 

forint, - ha a lakás tulajdonosa, illetve a tulajdonossal közös háztartásban élő közeli 

hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott személy, -ha az önkormányzati lakásra 

határozatlan idejű bérleti jogviszonnyal rendelkező személy vagy vele közös 

háztartásban élő - a Ptk. szerinti - közeli hozzátartozó vagy élettárs a mozgáskorlátozott 

személy. (9. § (1) – (2) bekezdés)  

 

Magasabb összegű családi pótlék (a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. 

törvény)  

Magasabb összegű családi pótlék folyósítható a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos 

gyermek után. Magasabb összegű családi pótlékra jogosult továbbá a tizennyolcadik életévét 

betöltött tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utána tizennyolcadik 

életévének betöltéséig magasabb összegű családi pótlékot folyósítottak. 

 

Vakok személyi járadéka (Fot. 22. § - 23/A. §)  

A 18. életévét betöltött látássérült vagy vak személy számára nyújtható támogatás. Kifutó 

ellátás- típus, újonnan már nem lehet megállapítani, helyette a fogyatékossági támogatás 

kérelmezhető.  

 

Utazási kedvezmény  

A belföldi menetrend szerinti közforgalmú közlekedésben utazót megillető kedvezmény, mely 

Magyarország területén, belföldi forgalomban vehető igénybe.  

 

Élelmiszercsomag  

A Rászoruló Személyeket Támogató Operatív Program keretében a Szociális és 

Gyermekvédelmi Főigazgatóság háromhavonta élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett 

járásokban élő szociálisan rászoruló, megváltozott munkaképességű és alacsony jövedelmű 

időskorúak számára.  

A jogosultak közé tartoznak a rokkantsági- vagy nyugellátásban részesülő, illetve az 

időskorúak járadékában részesülő személyek, amennyiben az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 130 %-át nem meghaladó jövedelemmel rendelkeznek. Az 

élelmiszercsomag tartós élelmiszerekből áll, súlya 10 kg. A program várhatóan 2023-ig biztosít 

élelmiszercsomagot a jogosultak számára évente 2-4 alkalommal.  

 

A fogyatékossággal élő személyek anyagi támogatása helyi szinten a települési támogatás és a 

rendkívüli települési támogatás biztosítása keretében kérelemre vagy jelzésre történik.  

A fogyatékossággal élő személyek által igénybe vett ellátások kapcsán, kifejezetten a 

fogyatékosságra vonatkozóan nem kerül vezetésre nyilvántartás, így pontos adatok nem állnak 

rendelkezésünkre az igénybe vevő fogyatékosok számáról. A felmérés is nehézkes lenne, 

hiszen nem mindenki vallja magát fogyatékosnak, aki ezen meghatározott körbe tartozik.  
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A kulturális rendezvények, intézmények látogatása a fogyatékossággal élők számára is 

többnyire ingyenesen vagy kedvezményes formában lehetséges községünkben.  

Fogyatékossággal élő személyek számára helyben biztosított szociális szolgáltatások:  

• alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, család- és gyermekjóléti szolgáltatás 

• szakosított ellátási formák: helyben nem állnak rendelkezésre. 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

A törvényi kötelezettség szerint az összes költségvetési intézménynek, az összes 

önkormányzati és közszolgáltatást nyújtó intézményeknek akadálymentesnek kellene lennie. 

Fontos, hogy a közszolgáltatás tényleges igénybevételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be 

is kell tudni járni - legalább a közszolgáltatás igénybevételéhez szükséges mértékben-, valamint 

veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni. 

A közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítés lehetőségén túl az épületen 

belüli tájékozódás lehetősége biztosított a vak és gyengén látó, a siket, és nagyothalló, az 

értelmi fogyatékos, az autista, a súlyosan-halmozottan fogyatékos személy számára. A 

mozgássérültekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonságos és akadálymentes, vakok 

esetében pedig az érzékelhető környezetről van szó. 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A középületek akadálymentesítettsége részben megoldott, az épületek felújításával egyidejűleg 

megoldásra kerül. A komplex akadálymentesítés pillanatnyilag a Kónyi Szociális és 

Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ és „CSIRIBIRI” Családi Bölcsőde Hálózat 

épületében valósult meg. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Kóny Község Önkormányzata elkötelezett amellett, hogy minden tőle telhetőt megtegyen 

települési szinten úgy a fizikai, mint az infokommunikációs akadálymentesítés érdekében. Az 

elmúlt évek folyamán a település minden új beruházás során kiemelt figyelmet fordított az 

akadálymentesítés kérdésére. A legtöbb közszolgáltatást nyújtó intézmény akadálymentesítése 

így már részlegesen vagy teljesen megoldott.  

 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

Részben akadálymentesek. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Részben akadálymentesek. 
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Infrastrukturális fejlesztések körében szintén több nagy beruházás van tervben. A belterületi út- 

és járdaépítés nagyon fontos a jövőben, többek közt az idősek és a mozgásukban korlátozott, 

fogyatékossággal élő társaink közlekedésének elősegítése érdekében. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Kifejezetten fogyatékossággal élő személyek számára működtetett helyi szolgáltatások nem 

állnak rendelkezésre.  

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A közlekedéssel kapcsolatos törvényi szabályozás is arra irányul, hogy a közlekedési eszközök, 

utasforgalmi létesítmények, illetőleg az ezekhez tartozó jelző és tájékoztató berendezések a 

különféle fogyatékossággal élő személyek által biztonságosan használhatóak legyenek. 

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek önálló életvitelének megkönnyítése, 

önrendelkezési jogának biztosítása, elsődlegesen a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének 

segítségével, valamint önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális 

segítségnyújtás biztosításával.  

Kónyban a fogyatékkal élő személyek pontos számáról adatokkal nem rendelkezünk. 

A fentiekben részletezetteken túl egyéb pozitív intézkedések, hátránykompenzáló juttatások 

nem segítik a településen élő fogyatékos személyeket. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

Kifejezetten a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok nem 

működnek Kónyban. Ilyen programok működtetésére nem mutatkozott igény településünkön. 

Ugyanakkor a különböző társadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalósuló 

programok a kónyi lakossághoz történő eljuttatásában természetesen minden esetben partner az 

Önkormányzat. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Bár konkrét adataink e téma kapcsán nincsenek, de tapasztalataink alapján feltételezhetjük, 

hogy nincs olyan társadalmi probléma, mely községünkben fokozottabban érintené a 

fogyatékossággal élők csoportját, mint más településeken, vagy országos szinten. Nem 

találkoztunk olyan esettel az elmúlt időszakban, amikor egy fogyatékossággal élő személyt 

bármilyen atrocitás vagy különös nehézség ért volna helyben. Azonban településünkön is 

minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémák, melyekkel bárhol máshol is 

szembesülhetnek egy fogyatékossággal élő személy. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a 
szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen 
korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. 
Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra 
történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén.  

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél nagyobb 
számban részt vegyenek az egészségügyi 
szűrővizsgálatokon  

 

A honlapon a hangos és a vakok és gyengén látók 
számára szükséges verziók elérésének hiánya, e-
önkormányzat hiánya 

Honlap fejlesztés 

A közintézmények csak részben akadálymentesek Teljeskörű akadálymentesítés megvalósítása 
 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások  

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fizikai akadálymentesítés részleges hiánya Utak, gyalogjárdák építése, felújítása, 

akadálymentesítése 

A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 

részére új irodaépület kialakítása 

Pályázati támogatás  

A településen növekszik a gyermekek száma, 

így szükséges a meglévők sport és játszóterek 

felújítása, bővítése, létesítése 

Folyamatos pályázatfigyelés, önerő 

Védőnői szolgálat, és a Fogászati rendelő 

valamint szolgálati lakás épülete több mint 40 

éve épült, felújítása szükséges,  

A kismamák és babák, valamint a betegek 

számára az ellátás komfortjának növelése, 

pályázati támogatás 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

 

Kónyban a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak.  A helyi lakosság nagy számban 

vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Önkormányzat támogatja a szervezeteket, azok 

rendezvényeit.  

Jelentős civil szervezetek a településen: Piros Rózsa Nyugdíjas Klub, Polgárőr Egyesület, 

Tőzegtavak Horgászegyesület, Sport Egyesület, Tündértó Vadásztársaság, Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület, Kónyi Hagyományőrző és Kulturális Egyesület. 

A civil szervezetek függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt 

alakítottunk ki velük. Az együttműködésnek köszönhetően az önkormányzati rendezvényeken 

aktívan vesznek részt a szervezetek.  
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Településünkön nemzetiségi önkormányzat nem működik. Az Önkormányzat és a civil 

szervezetek együttműködését kétoldalú megállapodás szabályozza. Biztosítja a működés 

feltételeit, a községben elérhető közszolgáltatásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférést és 

támogatja a szellemi és tárgyi örökségük védelmét. Kónyban az utóbbi években megerősödtek 

a civil szervezetek és munkájukat agilis, a település érdekeit figyelemvevő vezetők irányítják. 

Az önkormányzat folyamatosan keresi a lehetőséget, hogy munkájukat segítve támogatásban 

részesítse őket. 

Nagy rendezvényeiket a képviselő-testület lehetőségéhez mérten támogatja 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Kóny Község Önkormányzata a község érdekeit szem előtt tartva több területen is 

együttműködik a térség településeivel. Első sorban szociális és egészségügyi ellátás területen 

erős az együttműködés, de a kultúra területén is partneri viszony alakult ki. A Kónyi Közös 

Önkormányzati Hivatal települései szoros együttműködésben végzik vállalt feladataikat, így a 

folyamatos együttműködés, egymás segítése a közös munka megteremti a közösségi 

kapcsolatok szorosabbá tételét és a települések előrehaladását a tevékenységi területek 

többségében. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Településünkre az ebben a pontban megfogalmazott célcsoportra vonatkozó adatok nem 

relevánsak. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A községben működő civil szervezetek többsége kapcsolódik, illetve részt vesz a közfeladatok 

ellátásában. Az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlőség elérésére 

törekszenek. A szervezetek alapszabályukban meghatározott módon képviselik tagságukat, 

társadalmi párbeszédet kezdeményeznek szükség esetén, támogatják lehetőségükhöz mérten a 

látókörükben élő rászoruló célcsoport tagjait. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

Kóny Község Önkormányzata számára fontos a helyi vállalkozások szerepvállalása, a település 

érdekeit figyelembe vevő intézkedéseik megtétele. Törekednek a jó partneri kapcsolat 

kialakítására, mely eredményeként közös akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenlőség 

megteremtéséért.  

A példaértékű együttműködés a vállalkozásokkal nem csak az adott célcsoportok tekintetében, 

de a közigazgatás számos területén is a község lakosságának érdekeit szolgálja. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 

Adatgyűjtés folyamán, mely kiterjedt az önkormányzat intézményei, vezetői, képviselői felé 

megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre 

kerülő akadályok. Az adatgyűjtés kiterjedt a járási és helyi dokumentumokra, a Kónyt érintő 

területekre. Az adatgyűjtés folyamán mód nyílt arra, hogy megismerjük a megkérdezett 

szervezetek jellemzőit, lehetőségeit, szabályozásukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a 

saját területükön az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. Az elkészült dokumentum tervezet 

a helyben szokásos módon, az önkormányzat honlapján került közzétételre, melyről az 

állampolgárok is véleményt mondhatnak. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy 

működtet-e HEP Fórumot. 

A szervezeteknek és a lakosság számára is elérhetővé válik az elfogadott, települési honlapon 

közzétett esélyegyenlőségi program. A határidőket figyelembe véve, az intézkedések 

eredményeiről nyílt bizottsági és képviselő-testületi üléseken történik beszámolás és ilyen 

módon biztosított lesz a megvalósítás ellenőrzése is. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Adósságcsapda, nincs elegendő adat 

 

Adatok felmérése, háztartásvezetési, 
családfenntartási tanácsadás, 
előadások lehetőségének biztosítása 

 
Képességek és kompetenciák hiánya 
 

Pályaorientációs és pályakorrekciós 
tanácsadás, motivációs tréning 

Gyermekek 
Növekvő kapcsolati konfliktusok Konfliktus kezelő szakember, Mediációs 

szakember képzés 

 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma növekszik 

A Gyermekjóléti Szolgálattal együtt az 
okok felderítése, és konkrét intézkedések 
bevezetése ennek a visszafordítására, 
szakemberek bevonásával 

 
Gyermek háziorvos hiánya Gyermekorvosi ellátás   

 

Tudatmódosító szerek használatának 
megjelenése a 
településen a gyermekek körében 
(nincsenek adatok) 

Drog-prevenció, előadások, tájékoztatók 
szervezése, adatgyűjtés 
a gyermekek és a szülők számára. 

 

Megnőtt a működési zavarokkal küzdő 
családok 
száma, egyre több a deviáns gyerek 

konfliktus kezelő tréningek, 
gyermekpszichológus 
alkalmazása, csoport terápiák 

 

A településen növekszik a gyermekek 
száma, így szükséges a meglévők sport és 
játszóterek felújítása, bővítése, létesítése 

Folyamatos pályázatfigyelés, önerő 

Idősek 

 
 
Magas az egyedül élők aránya.  

Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 
programok, szolgáltatások szervezése. 
Az idősek nappali ellátása és házi 
segítségnyújtás igénybevételének 
ösztönzése 

 

Az idősek rossz egészséggel kapcsolatos 
szemlélete 

Rendszeres mozgást biztosító 
szolgáltatások bővítése.  
Szűrővizsgálatok biztosítása. 
Prevenciós szemlélet erősítése, az 
egészségtudatos magatartás fejlesztése    

 

Sok az egyedül élő idős és gyakran válnak 
áldozattá 

A település lakosai és főként idősek 
biztonságérzetének javítása érdekében a 
település közbiztonságának javítására, 
térfigyelő kamera rendszer bővítése. 
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A járdák állapota a gyalogosan 
közlekedők, főleg az idősek számára néhol 
balesetveszélyes, fontos karbantartásuk, 
felújításuk. 

Belterületi járda, és út felújítás 

Nők 
A gyermekét, gyermekeit egyedül nevelő 
nők esetében a szegénység kockázata 
magas. 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 
ellátások során célzott támogatások 
körének kialakítása. 

 

A GYÁS, GYES-ről való visszatérés 
nehézkes a munkaerő piacra, ez magában 
hordozza a szegénység kialakulásának 
kockázatát. 

 

Gyermekek napközbeni ellátását biztosító 
intézmények működtetése. 
Önkormányzat gazdasági helyzetének 
figyelembevételével az 
ellátásköltségeinek átvállalása. 

 

A kisgyerekes anyák magányérzete 
kialakulásával nemcsak az anya mentális 
állapota lehet rosszabb, családi 
konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 
szerinti bővítése. 

 

Fogyatékkal 
élők 

Az egészségügyi prevenciós 
szolgáltatásokat, a szűrővizsgálatokat a 
mozgásukban erősen korlátozott 
személyek kevésbé veszik igénybe. 
Szükséges a támogatásuk a 
szűrőprogramokra történő eljutásuk 
(eljuttatásuk) terén.  

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél 
nagyobb számban részt vegyenek az 
egészségügyi szűrővizsgálatokon  

 

 

A honlapon a hangos és a vakok és 
gyengén látók számára szükséges verziók 
elérésének hiánya, e-önkormányzat 
hiánya 

Honlap fejlesztés 

 

A közintézmények csak részben 
akadálymentesek. 

 

Teljeskörű akadálymentesítés 
megvalósítása 

 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Fizikai akadálymentesítés részleges hiánya 
Utak, gyalogjárdák építése, felújítása, 
akadálymentesítés 

 
A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat 
részére új irodaépület kialakítása 

Pályázati támogatás  

 
A településen növekszik a gyermekek 
száma, így szükséges a meglévők sport és 
játszóterek felújítása, bővítése, létesítése 

Folyamatos pályázatfigyelés, önerő 

 
Védőnői szolgálat, Fogászati rendelő 
valamint szolgálati lakás épülete több 
mint 40 éve épült, felújítása szükséges,  

A kismamák és a gyermekek, valamint a 
betegek számára az ellátás komfortjának 
növelése, energia takarékosság. 
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Jövőképünk 

 

 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák (és nem romák) nem élnek mélyszegénységben, 
munkaerőpiaci integrációjuk sikeres. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne küzdjenek mindennapi megélhetési problémákkal, 
alapvető szükségleteik kielégítettek legyenek. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyermekek biztonságát, veszélyeztetettségük megelőzését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségmegőrző programjaira, aktív programokkal csökkentjük az 
elmagányosodás folyamatát. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot, a társadalmi beilleszkedésük segítését, 
elismerését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő bánásmódjára, akadálymentes, biztonságos, 
állapotuknak megfelelő intézmények létrehozásával. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intéz

ke-

dés 

sorsz

áma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezé

se 

A 

helyzetelemz

és 

következteté 

seiben 

feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedé

s felelőse 

Az 

intézkedé

s 

megvalós

ításának 

határidej

e 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő indiká 

tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézke

dés 

eredmé

nyeinek 

fenntart

hat-

ósága 

Önkormán

yzatok 

közötti 

együttműkö

désben 

megvalósul

ó intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

  Településszintű probléma 

1 Védőnői 

szolgálat, 

Fogászati 

rendelő, 

valamint 

szolgálati 

lakás 

felújítása 

szükséges 

A több mint 40 

éves épület, 

energetikai és 

egyéb 

korszerűsítése 

szükségessé 

vált.  

A kismamák és 

babák, valamint a 

fogászatot 

igénybe vevő 

helyi és 

környékbeli 

lakosok 

ellátásának 

komfortossá 

tétele, energia 

megtakarítás. 

Pályázati 

támogatások 
„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032), 30), 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er, 

Képviselő-

testület 

2027.12.3

1 

Ellátás minőségi 

javítása, energia 

megtakarítás 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 

2 Belterületi 

járda, és út 

felújít 

ás 

Balesetmentes, 

biztonságos 

közlekedés 

feltételeinek 

biztosítása 

Az idősek és a 

lakosság 

közlekedésénék 

biztonságosabbá 

tétele 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

 

 

Nemzeti Fejlesztés 

2030, Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er, 

Képviselő-

testület 

2028.12.31 Baleseti 

statisztika 

javulása 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 
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3 A 

Családsegítő 

és 

Gyermekjól

éti szolgálat 

részére új 

irodaépület 

kialakítása 

Korábban a 

bölcsőde 

épületében 

kialakított 

irodák 

szűkössé 

váltak. A 

szolgálatot 

igénybe vevők  

ellátásának 

javítására 

tágasabb 

épületre van 

szükség. 

 

A szolgálat 

komfortos, 

minden igényt 

kielégítő 

környezetben a 

szükségletekhez 

igazodó 

szoltáltatás és 

ellátás 

biztosítása, igény 

szerint 

kapacitásbővítés. 

Pályázati 

támogatások 
Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er, 

Képviselő-

testület 

2026.12.31 Ellátás minőségi 

javítása, energia 

megtakarítás 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 

4 A 

településen 

növekszik a 

gyermekek 

száma, így 

szükséges a 

meglévő 

sport és 

játszóterek 

felújítása, 

bővítése, 

létesítése. 

Az elmúlt 

években 

kialakított 

játszóterek 

játékai lassan 

elhasználódnak

, újak 

beszerzése, 

bővítés 

szükséges. 

A növekvő 

gyermeklétszámr

a való tekintettel, 

több sportolási, 

játszótéri 

lehetőség 

biztosítása. 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032), 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er, 

Képviselő-

testület 

2028.12.31 Ellátás további 

javítása 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Adósságcsa

pda, nincs 

elegendő 

adat 

Adósságok, 

nincs elegendő 

adat róla  

adósságcsapda 

elkerülése, 

családok 

elszegényedéséne

k 

megakadályozása 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtéséve

l összhangban 

álljon 

Új Roma Stratégia 

(2019-2030), 

Kapcsolatfel

vétel a 

Alapszolg. 

Központtal, 

előadások 

szervezése, 

tanácsadás, 

háztartási 

naplóvezetés, 

adósságkezel

ési 

tanácsadás 

Jegyző, 

Alapszolgá

ltatási 

Központ 

Vezetője 

2025. 

12.31. 

Nyilvántartás a 

tanácsadáson, 

előadásokon való 

részvételről 

Humánerőforrás A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 
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2 Képességek 

és 

Kompetenci

ák 

fejlesztése 

Képességek és 

Kompetenciák 

hiánya 

Munkába állás 

elősegítése 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtéséve

l összhangban 

álljon 

A nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030), 

Pályaorientá

ciós 

tanácsadás, 

motivációs 

tréning 

szervezése 

Szociális 

és 

Gyermekjó

léti 

Alapszolg. 

Központ, 

Polgármest

er 

2025.12.31

. 

Nyilvántartás a 

tanácsadáson, 

tréningen való 

részvételről, 

csökken a 

munkanélküliek 

aránya 

Humánerőforrás A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Növekvő 

kapcsolati 

konfliktusok 

Növekvő 

kapcsolati 

konfliktusok 

Kapcsolati 

konfliktusok 

csökkentése 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtéséve

l összhangban 

álljon 

Gazdasági 

program. 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024), 

Konfliktus 

kezelő 

szakember 

alkalmazása, 

képzése  

Polgár-

mester 

2026.12.31

. 

Szakember 

felvétele (1 fő) 

Humánerőforrás, 

pénzügyi forrás 

A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

2 Gyermekvéd

elem 

A 

veszélyeztetett 

gyermekek 

száma 

növekszik 

A településen ne 

legyen 

veszélyeztetett 

kiskorú gyermek 

Pedagógia 

programmal 

való összhang. 

Pénzügyi keret 

biztosítása 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024), 

Feltárni a 

növekedés 

okait, a 

Gyermekjólé

ti Szolg.-tal 

ennek 

érdekében 

fórumot kell 

létrehozni, és 

a családokat 

komplexen 

vizsgálni. 

Helyi 

szakemberek 

bevonása. 

Polgár-

mester 

2026. 

12.31. 

Nyilvántartás az 

eltérések 

csökkenéséről. 

Humánerőforrás, 

pénzügyi forrás 

A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a. 

Nem 

releváns 

3 Gyermek 

háziorvosi 

ellátás 

biztosításána

k. vizsgálata 

Gyermek 

háziorvos 

hiánya 

A gyermekek 

szakosított 

ellátása 

Gazdasági 

program  

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032), 

A gyermek 

háziorvosi 

ellátás 

lehetőségéne

k vizsgálata 

Polgár-

mester  

2028.12.31

. 

Igénybe vevők 

számának 

felmérése. A 

praxis 

kialakításának . 

lehetőségeinek 

felmérése. 

Pénzügyi forrás, 

OEP támogatás 

 Nem 

releváns 
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4 Drog-

prevenció   

Tudatmódosító 

szerek 

használatának 

megjelenése a 

településen a 

gyermekek 

körében 

A drogfogyasztás 

visszaszorítása 

Pedagógiai 

programmal 

való összhang 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024), 

Drog-

prevenció, 

előadások, 

tájékoztatók 

szervezése a 

gyermekek 

és a szülők 

számára. 

Kapcsolatfel

vétel  a 

rendőrséggel 

Polgár-

mester 

2026.12.31

. 

Nyilvántartás a 

tanácsadáson, 

előadásokon való 

részvételről 

Humánerőforrás A 

tájékoztat

ás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

5 Életesélyeke

t romboló 

devianciák 

előfordulásá

nak 

csökkentése 

Megnőtt a 

működési 

zavarokkal 

küzdő 

családok 

száma, több a 

deviáns gyerek 

Konfliktusok 

számának 

visszaszorítása 

Pedagógiai 

programmal 

való összhang 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024), 

Konfliktus 

kezelő 

tréningek, 

gyermekpszi

chológus 

alkalmazása, 

csoportterápi

ák.  

Polgár-

mester 

2026.12.31

. 

Nyilvántartás a 

tanácsadáson, 

előadásokon való 

részvételről 

Humánerőforrás, 

pénzügyi forrás 

A 

tájékoztat

ás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1  

Az 

elszegényed

és 

kockázatána

k 

csökkentése 

 

A gyermekét, 

gyermekeit 

egyedül nevelő 

nők esetében a 

szegénység 

kockázata 

magas.  

 

Az elszegényedés  

kockázatának 

csökkentése 

 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása 

A nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030), 

 

Szociális, 

gyermekjólét

i 

szolgáltatáso

k, ellátások 

során célzott 

támogatások 

körének 

kialakítása 

 

Polgármest

er 

 

2026.12.31

. 

 

Nyilvántartás a 

támogatottak 

számáról 

 

Pénzügyi forrás 

biztosítása 

 

A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

2 A GYES-ről 

visszatérők 

munka 

vállalásának  

elősegítése 

A GYÁS, 

GYES-ről való 

visszatérés 

nehézkes a 

munkaerő 

piacra, ez 

magában 

hordozza a 

szegénység 

kial.kockázatát 

A gyermekek 

napközbeni 

ellátását biztosító 

intézmények 

működtetése, 

ellátás 

költségeinek 

átvállalása 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása 

A nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030), 

Önkormányz

at gazdasági 

helyzetének 

figyelembev

ételével az 

ellátás 

költségeinek 

átvállalása 

Polgármest

er 

2026.12.31

. 

Nyilvántartás a 

támogatottak 

számáról 

Pénzügyi forrás 

biztosítása 

A 

segítségn

yújtás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 
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3 Kismamák 

részére 

szabadidős 

programok 

szervezése 

A kisgyerekes 

anyák 

magányérzete 

kialakulásával 

nemcsak az 

anya mentális 

állapota lehet 

rosszabb, 

családi 

konfliktusokho

z is vezethet. 

Családi 

konfliktusok 

csökkentése 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása 

A nők szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030), 

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

igény szerinti 

bővítése, pl. 

Baba-mama 

klub 

Kapcsolatfel

vétel az 

IKSZT-vel 

és a 

Védőnővel 

Polgármest

er 

2025.12.31

. 

Jelenléti ív Önkormányzati 

támogatás, humán 

erőforrás, pályázati 

lehetőség. 

Igénybe 

vevők 

számána

k 

növekedé

se 

Nem 

releváns 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Egyedül 

élők idősek 

magányának 

oldása  

Magas az 

egyedül élők 

aránya 

Az egyedül élő 

idősek 

magányának 

oldása, számukra 

programok, 

szolgáltatások 

szervezése 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtéséve

l összhangban 

álljon 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), 

Az aktivitást 

és 

függetlenség

et megőrző 

programok, 

szolgáltatáso

k szervezése, 

az idősek 

nappali 

ellátása és 

házi 

segítségnyújt

ás 

igénybevétel

ének 

ösztönzése 

Polgármest

er, 

Szociális 

és 

Gyermekjó

léti 

Alapszolgá

ltatási 

Központ, 

Piros 

Rózsa 

Nyugdíjas 

Klub, 

IKSZT. 

2028. 

12.31. 
Nyilvántartás a 

részvevők 

számáról, és a 

szociális 

ellátásokat 

igénybe vevők 

létszámáról. 

Humánerőforrás, 

pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

számána

k 

növekedé

se 

Nem 

releváns 

2 Idősek 

egészséges 

életmódja 

Az idősek 

rossz 

egészséges 

életmóddal 

kapcsolatos 

szemlélete 

Egészségtudatos 

magatartás 

fejlesztése. 

Egészségtervvel 

összhangban 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), 

Rendszeres 

mozgást 

biztosító 

szolgáltatáso

k bővítése, 

szűrővizsgál

atok 

biztosítása, 

Polgármest

er, Szoc.és 

Gyermekjó

léti 

Alapszolgá

ltatási 

Központ, 

Piros 

Rózsa 

Nyugdíjas 

Klub, 

IKSZT 

2028.12.31

. 
Nyilvántartás a 

programokon 

részvevők 

számáról 

Humánerőforrás, 

pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

A 

tájékoztat

ás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 



94 
 

3 Kamerarend

szer 

bővítése 

Sok az egyedül 

élő idős és 

gyakran válnak 

áldozattá 

Az idősek 

biztonságérzeténe

k javítása 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), 

kamerarends

zer bővítése 

 

Polgármest

er, 

Polgárőr 

Egyesület, 

Rendőrség

, Körzeti 

megbízott 

2028.12.31

. 
Bűnügyi 

statisztika 

javulása 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

A 

rendszer 

folyamat

os 

működés

ének 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

4 Belterületi 

járda, és út 

felújítás 

Balesetmentes, 

biztonságos 

közlekedés 

feltételeinek 

biztosítása 

Az idősek és a 

lakosság 

közlekedésénék 

biztonságosabbá 

tétele 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása, 

pályázati 

támogatások 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er, 

Képviselő-

testület 

2027.12.31 Baleseti 

statisztika 

javulása 

Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Igénybe 

vevők 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Szűrővizsgál

atokra való 

eljutás a 

fogyatékkal 

élők 

számára 

Az 

egészségügyi 

prevenciós 

szolgáltatásoka

t a 

szűrővizsgálat

okat a 

mozgásukban 

korlátozott 

személyek alig 

veszik 

igénybe. 

Támogatni kell a 

fogyatékkal élők 

szűrőprogramokr

a történő 

eljutását. 

Egészségtervvel 

összhangban 
Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025), 

A 

falubusszal 

megszervezn

i a 

fogyatékkal 

élők 

szűrőprogra

mokon való 

részvételét. 

Polgármest

er, 

Szociális 

és 

Gyermekjó

léti 

Alapszolgá

ltatási 

Központ 

2027.12.31

. 
Nyilvántartás a 

szűrőprogramoko

n résztvevő 

fogyatékkal élők 

számáról. 

Humánerőforrás, 

pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

A 

tájékoztat

ás 

folyamat

os 

biztosítás

a 

Nem 

releváns 

2 Honlap 

fejlesztése 
A honlapon a 

hangos és a 

vakok és 

gyengén látók 

számára 

szükséges 

verziók 

elérésének 

hiánya, e-

önkormányzat 

hiánya 

A fogyatékkal 

élők számára 

nem elérhetők a 

település 

honlapjának 

információi 

Ügyfélbarát 

közigazgatás 

megteremtéséve

l összhangban 

álljon 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025), 

A 

fogyatékkal 

élők helyi 

információkh

oz juttatása 

Polgármest

er 
2027. 12. 

31. 
Látogatottság 

nyilvántartása 
Pályázati lehetőség, 

önkormányzati 

támogatás 

Teljeskör

ű 

tájékoztat

ás 

Nem 

releváns 
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3 Akadálymen

tesítés,  
Intézményeink 

részben 

akadálymentes

e 

Intézmények 

akadálymentesíté

se 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025), 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er 
2028.12.31

. 
Az intézmények 

akadálymentesítet

tségéről kimutatás 

Önkormányzati 

támogatás, humán 

erőforrás, pályázati 

lehetőség.  

Akadály

mentes 

intézmén

yek 

Nem 

releváns 

4 Védőnői 

szolgálat, 

Fogorvosi 

rendelő 

fejlesztése, 

felújítása 

Védőnői 

szolgálat 

Fogorvosi 

rendelő 

komfortossá 

tétele a 

betegek 

számára 

A betegek 

számára 

komfortos 

környezet 

biztosítása 

Éves 

költségvetési 

rendeletben 

pénzügyi keret 

biztosítása, 

pályázati 

támogatás 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025), Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázat 

figyelés, írás 

megvalósítás 

Polgármest

er 
2025.12.31

. 
Beteg 

elégedettség 

mérés 

Önkormányzati 

támogatás, pályázati 

lehetőség. 

Betegek 

elégedett

sége 

Nem 

releváns 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az  
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